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Relator : Des. MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA

Revisor : Des. NICANOR DE ARAUJO LIMA

Suscitante : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL
¢ SIEMS

Advogada : Olivia Maria Moreira Brand&o

Suscitada : SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINDHESUL

Advogada : Rosely Coelho Scandola

AJUIZAMENTO DE DISSIDIO COLETIVO. FALTA DE COMUM ACORDO. PREVISAO DO ART. 114, § 2°,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. DESCUMPRIMENTO NAO CONFIGURADO. A duvidosa e infeliz
expressdo (comum acordo/, previsto no art. 114, §2°, da CF, ndo pode corresponder a
permissivo para o exercicio do poder de arbitrio, condicionando o exercicio do
direito de acdo ao capricho de uma das partes, como ndo pode ser interpretada como
fator de induzimento a greve, caso ndo obtido o consenso. Inconcebivel que a les&o do
direito fundamental voltado a melhoria de condig¢des sociais dos trabalhadores néao
possa ser levado a apreciacdo do Poder Judicidrio, apenas porque a categoria
econdmica ndo dad o seu aceite, quando genericamente nenhuma ameaca ou lesdo de
direito estd excluida da apreciacdo judicial (art. 5°, inc. XXXV, da CF). Preliminar
rejeitada por unanimidade.

Vistos, relatados e discutidos estes autos (PROCESSO N°00341/2009-000-24-00-0-DC.0)
em que sdo partes as acima indicadas.

O presente dissidio coletivo tem como suscitante o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
AREA DE ENFERMAGEM DE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ¢ SIEMS/MS e foil ajuizado
(PROCESSO 00341/2009-000-24-00-0-DC-0) em face do SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ¢ SINDHESUL.
Pretende o suscitante obter reajustamento salarial linear no percentual de 15% sobre
o saldrio-base, idéntico percentual de correcdo dos pisos salariais, bem como o
acolhimento e fixacdo das demais clausulas fundamentadamente descritas na peticéo
inicial.

As partes compareceram a audiéncia de f. 269-270, na qual formulada proposta desta
Vice-Presidéncia no sentido de que acertassem reajustamento salarial no percentual de
7% e mantivessem as clausulas anteriormente vigentes e fixadas via sentenca
normativa, ainda que desde entdo se manifestasse o suscitado no sentido de néo
acolher a proposta.

Na oportunidade foi colhida defesa do suscitado (f. 271-401), que pugna pela extingédo
do processo ante a auséncia de comum acordo para o ajuizamento do dissidio, auséncia
de quorum para a instauracdo da insténcia, auséncia de quorum estatutério,
ilegitimidade ad processum pela auséncia de lista de presenca de associados presentes
em assembléia, auséncia de comprovacdo de que as assinaturas pertencem aos associados
do sindicato, auséncia na ata da pauta de reivindicag¢des. Impugna todas as
pretensdes, dando seus fundamentos faticos e juridicos.

O suscitante se manifestou sobre a contestacdo (f. 425-447).

As partes compareceram a audiéncia de f. 448, na qual tentada sem sucesso a
conciliacéo.

O d. Ministério PUblico do Trabalho, em parecer de f. 451-453 verso, da lavra da



Procuradora-Chefe Rosimara Delmoura Caldeira, opina pelo cabimento do presente
dissidio coletivo, pela rejeicdo das preliminares e, no mérito, pela fixacdo de
normas em iguais termos daqueles pactuados pelo suscitante nos autos do DC
343.2009.000.24.00-0, ou seja, fixacdo de reajuste linear de 7% a partir de 1°/5/2009
e manutencdo das clausulas preexistentes.

E o relatério.

1; ADMISSIBILIDADE

Presentes as condig¢des da agdo e o0s pressupostos processuais, o dissidio coletivo é
admitido.

2- PRELIMINARES
2.1 ; FALTA DE COMUM ACORDO

O suscitado sustenta que ndo houve acordo ou concorddncia com o ajuizamento do
dissidio coletivo, o qual deve ser extinto ante o descumprimento do disposto no art.
114, § 2°, da Constituicédo Federal.

A preliminar nédo merece ser acolhida, sendo nesse sentido o substancioso parecer do
d. Ministério PUblico do Trabalho.

O art. 114 da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n° 45/2004,
no seu inciso II, atribui competéncia ao Judicidrio Trabalhista para decidir as
questdes que envolvam o exercicio do direito de greve e, no seu § 2°, é claro em
estabelecer que O art. 114 da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n° 45/2004, no seu inciso II, atribui competéncia ao Judicidrio
Trabalhista para decidir as questdes que envolvam o exercicio do direito de greve e,
no seu § 2°, é claro em estabelecer que (Recusando-se qualquer das partes & negociagdo coletiva ou a
arbitragem, ¢ facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protegdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente;, .

Por mais claro que parecga, o correto alcance e aplicabilidade da nova regra tem
despertado polémica na doutrina, de sorte que sua perfeita exegese sb deverd ser
alcancada apds intenso debate e pelos pronunciamentos que cedo ou tarde virédo a
respeito das diversas ac¢des diretas de inconstitucionalidade intentadas contra a
novidade.

O presente dissidio tem seu mével na frustracdo da negociacdo acerca de normas de
convencdo coletiva, sendo que a principal razdo estd no desacerto entre indices de
reajustamento salarial, conforme documentacdo de f. 249 e segs., além de
inconformismo com a alteracdo ou ampliacdo de clausulas pertinentes a faltas
injustificadas (cléausula 8?%), estabilidade de acidentados (clausula 16) e atestados
médicos (clausula 22), conforme registrado na ata de f. 269-270.

Fracassaram todas as tentativas de composicdo das partes e o impasse se mostra
insuperavel, nédo progredindo sequer a proposta formulada pelo Des. Relator. Embora o
suscitante tenha se valido do dissidio coletivo, a parte contréaria, escudada em
interpretacdo desarrazoada de dispositivo constitucional, n&o anui ao ajuizamento,
criando um obstaculo que merece ser superado na espécie.

Ndo se deve perder de vista que a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa (art. 1° da Constituicdo Federal) sdo fundamentos da
ReplUblica Federativa do Brasil. Busca-se, via destes, alcancar os objetivos
enumerados no art. 3°/CF, arrolados no art. 7Ndo se deve perder de vista que a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
(art. 1° da Constituicdo Federal) s&o fundamentos da Republica Federativa do Brasil.
Busca-se, via destes, alcancar os objetivos enumerados no art. 3°/CF, arrolados no
art. 7°/CF os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aberta, no seu caput, a
oportunidade de geracdo de outros direitos que visem a melhoria de sua condicéo
social.

A Constituicdo reconhece aos trabalhadores o direito de insistir na conquista de



direitos outros, a par dos existentes, que propiciem a melhoria da sua condicéo
social, mostrando-se inconsistente a tese de que uma Emenda Constitucional tenha
limitado o direito dos que labutam de ascender social e economicamente.
Incompreensivel que a Emenda 45/2004, no afa de aprimorar regras destinadas a reger a
vida de uma Nacdo e seu povo, tenha deixado ao alvedrio dos detentores do poder
capitalista permitir ou ndo novas conquistas dos trabalhadores, negando a negociagdo
coletiva para condicionar o acesso ao Judicidrio a sua aquiescéncia.

O direito subjetivo de negociar novas e condignas condicdes de trabalho, que déem
acesso a patamar social mais elevado, é uma garantia constitucional que n&o pode ser
subvertida, reduzida ou obstaculizada pela vontade egoistica da parte detentora das
fontes e fatores de producdo.

Igualmente, é inconcebivel que a lesdo do direito fundamental voltado a melhoria de
condic¢des sociais dos trabalhadores n&o possa ser levado a apreciacdo do Poder
Judicidrio, apenas porque a categoria econdémica ndo did o seu aceite, quando
genericamente nenhuma ameaca ou lesdo de direito estéd excluida da apreciacdo judicial
(art. 5°, inciso XXXV, da CF).

Em recente artigo doutrindrio VAnia Paranhos e Jaime Lobato Junior assim se manifestam

sobre o tema:

A exigéncia de que haja comum acordo das partes, para que seja instaurado dissidio coletivo, apresenta-se como efetiva negaca
do direito de provocar o Poder Judiciario eis que diante da ndo ocorréncia de acordo entre as categorias profissional e
econdmica, nada mais resta ao interessado sendo procurar o Estado a solucdo do conflito de interesses, para que seja aplicado o
direito positivo aos fatos narrados pelas partes.

O dissidio coletivo é a Ultima oportunidade para se resolver pacificamente o conflito
instalado no ambito das categorias profissional e econdmica. Esgotadas todas as
possibilidades de acordo, deve ser garantido a uma das partes ingressar em juizo em
busca de sentenca normativa independentemente do matuo acordo, pena de se perpetuar o
conflito, ou permitir que ele se resolva pela greve.

A duvidosa e infeliz expressédo jcomum acordo;, ndo pode corresponder a permissivo para o
exercicio do poder de arbitrio, condicionando o exercicio do direito de acédo ao
capricho de uma das partes, como ndo pode ser interpretada como fator de induzimento
a greve, caso ndo obtido o consenso:

(...) Interpretagdo diversa implicaria admitir que a intencao do legislador, ao elaborar a norma, foi a de induzir a categoria
econdmica interessada ao inevitavel exercicio do direito de greve, com a finalidade de forgar a concordéancia da categoria
econdmica com o ajuizamento do dissidio, a fim de possibilitar a apreciagdo de suas reivindica¢des pelo Poder Judiciario. Tal
conclusdo, evidentemente, contraria a l1dgica do razoavel e comezinhos principios de Direito. Por outro lado, a interpretagdo da
norma constitucional deve ter como diretriz os principios da maxima efetividade e da forga normativa da Constituigdo
(CANOTILHO). Admitir a impossibilidade do ajuizamento do dissidio coletivo em razdo de mero capricho de uma das partes
implica, sem duvida, negar vigéncia ao disposto no art. 8°, III, da CF, que assegura ao sindicato a defesa dos direitos e interesse:
coletivos da categoria, prerrogativa essa que nao pode simplesmente ficar submetida ao puro arb (...) Interpretacio diversa
implicaria admitir que a inteng@o do legislador, ao elaborar a norma, foi a de induzir a categoria econdomica interessada ao
inevitavel exercicio do direito de greve, com a finalidade de forgar a concordancia da categoria econdmica com o ajuizamento
do dissidio, a fim de possibilitar a apreciagdo de suas reivindica¢des pelo Poder Judicidrio. Tal conclusdo, evidentemente,
contraria a logica do razoavel e comezinhos principios de Direito. Por outro lado, a interpretacdo da norma constitucional deve
ter como diretriz os principios da méaxima efetividade e da for¢a normativa da Constituicdo (CANOTILHO). Admitir a
impossibilidade do ajuizamento do dissidio coletivo em razao de mero capricho de uma das partes implica, sem dtvida, negar
vigéncia ao disposto no art. 8°, III, da CF, que assegura ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria,
prerrogativa essa que nao pode simplesmente ficar submetida ao puro arbitrio da parte contraria, como auténtica condi¢ao
potestativa, sob pena de restar frustrada sua eficacia. Nao bastasse isso, por se tratar de mero paragrafo, o disposto no aludido
§2° ndo pode restringir a aplicagdo da norma contida no caput e incisos do art. 114, da Carta Magna, os quais estabelecem a
competéncia da Justi¢a do Trabalho para o julgamento de qualquer pretensdo decorrente de um conflito de interesses de
natureza econdmica ¢ social. Alias o proprio §2° em comento reforga tal conclusdo, quando assinala caber a esta Justiga
Especializada decidir o conflito. Ndo se trata, pois, de mera arbitragem. Assim, a analise interpretativa do mencionado
dispositivo constitucional revela que a expressao "comum acordo" constitui mera faculdade das partes, nao um pressuposto
processual, sendo que a sua auséncia ndo impede o ajuizamento de dissidio coletivo visando a composi¢do de conflito de



interesses entre as categorias profissional e econdmica interessadas. Preliminar rejeitada. (TRT 15* R. ; DC 2018-2005-000-15-
00-7 ¢, (153/06) ¢ SDC ¢ Rel. Juiz Fernando da Silva Borges ; DOESP 01.11.2006 ¢, p. 60)

Para a doutrina, a situagdo de impasse surgida com a auséncia do jcomum acordo; hd que
ser superada pela admiss&o do dissidio, seja com a consideracdo de que se trata de
norma de inconstitucionalidade flagrante, de inconstitucionalidade transitdéria (LUIZ
GUILHERME BELISARIO ), ou ainda pela aplicagao do dispositivo do art. 59, inciso XXXV, da
Constituicao Federal:

(...) Ora, se as partes ndo chegaram a um acordo na negociacdo coletiva dificilmente, ;de comum acordoy, irdo juntas ajuizar o
dissidio, ou seja, subscrever a petigdo inicial. Nao havendo consenso, ndo pode esta situagdo ficar indefinidamente sem solugao,
ademais, ndo se pode esquecer do art. 5°, XXXV, da CF, o qual dispde: ;a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaga a direito;,, portanto, a condigdo consensual imposta pelo legislador necessita de uma analise mais profunda sob
o prisma constitucional e, em razdo disso, entidades sindicais (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Ensino e outras sete confederagdes nacionais de trabalhadores) ajuizaram perante o Supremo Tribunal Federal A¢o Direta
de Inconstitucionalidade (ADIn 3431 e 3423), respectivamente, as quais encontram-se pendentes de decisdo. (VITOR
MANOEL CASTAN , Emenda constitucional n°45 ; seu alcance na Justiga do Trabalho ;Juris Sintese n° 56 - OUT/NOV de
2005. In Juris Sintese IOB, versdo eletronica, Nov/dez/2008).

FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA preleciona no sentido de que:

Se as partes ndo chegaram a um consenso € porque uma delas ndo esta sendo prejudicada e ndo tem qualquer interesse em levar
a discussdo ao Judiciario. Se ndo esta sendo prejudicada, por que razdo aquiesceria em assinar um Dissidio conjunto? Essa
tentativa da parte interessada nada traria de positivo, mas seria negativa, pois acirraria os animos entre as partes dissidentes. E o
prejudicado seria o povo. Esse entendimento restritivo, por sua vez, seria um componente incentivador da greve. E ainda que se
cuidasse de atividade essencial e o Ministério Publico ajuizasse o Dissidio, isso ndo resolveria o impasse, uma vez que o objeto
a ser apreciado estaria restrito a declaragdo de legalidade ou ilegalidade da greve, ndo do conflito criado entre as partes. De
conformidade com os principios de hermenéutica, nenhuma interpretacdo podera levar ao impasse ou ao absurdo. A lei ¢ uma
construcao cultural com o escopo de prover para uma realidade. Se foi mal feita, se foi construida com falhas terminoldgicas, se
contém ambigiiidades, cabera ao Poder Judiciario, por meio dos seus juizes, numa interpretacio razoavel descobrir o contetido
que mais se conforma com aquele fato e com a realidade que o envolve. A interpretagdo razoavel € aquela que oferece
possibilidades de resolver o impasse, ndo, evidentemente, aquela que acirra o conflito. Ao juiz é dado o poder jurisdicional para
resolver, ndo para criar obices e dificultar a aplicag@o da lei. O processo deve ser manejado como instrumento de resultado, néo
de filigranas. Entendimento de que o Dissidio, para ser aceito, devera vir referendado por ambas as partes em conflito, ndo tem
amparo sequer na lei. Assim, deve a parte ajuizar o Dissidio, em caso de impasse na negociag@o ou de negativa de submissao a
arbitragem. Recebido o processo, a parte interessada devera ser citada. Se esta vier ao processo, o Dissidio Coletivo prosseguira
normalmente; se ndo se manifestar, ter-se-4 como concordancia tacita; se houver recusa, apresentando argumentos frageis,
devera o relator admitir o Dissidio e prosseguir até o julgamento. Ndo admitir o Dissidio simplesmente porque a parte ndo
concorda, com o objetivo adrede de dificultar o trabalho do Poder Judiciario, ¢ arrostar o principio da inevitabilidade em que
ndo cabe a parte dizer se o Poder Judiciario deve ou ndo resolver a lide ¢ o impasse por ela criado. Ao assim agir e ao aceitar
argumentos da parte fora do processo, estaria o juiz descumprindo o dever impostergavel do Estado de entrega da jurisdigo.

No mesmo sentido a licdo de SERGIO PINTO MARTINS :

(..)

O direito de ag@o ¢ direito publico subjetivo incondicionado. Se uma parte depende da outra para ajuizar a ago, seu direito podk
ficar inviabilizado.

A exigéncia de comum acordo representa condi¢o juridicamente impossivel de ser conseguida em certos casos.

Nao tem sentido que a postulagdo ou o direito de agdo do autor fique condicionado a anuéncia do réu para que ela tenha
seguimento.

Considera o art. 122 do Cédigo Civil condi¢des proibidas as que sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes, como de o réu
ndo manifestar o comum acordo para ter prosseguimento o dissidio coletivo. E uma espécie de condigdo potestativa. O



empregador pode simplesmente ndo concordar com a agdo, pois seu interesse ¢ que ndo sejam mantidas as clausulas da norma
coletiva anterior e ndo seja reajustado o piso salarial da categoria. A categoria dos trabalhadores néo iria conseguir obter novo
piso salarial, pois ndo iria haver acordo quanto ajuizamento do dissidio coletivo, inviabilizando o direito.

A expressdao comum acordo tem de ser interpretada conforme a Constitui¢ao, no sentido de que ndo pode ser exigido tal
requisito, sob pena de impossibilitar o direito de a¢@o do autor.

No caso presente, o ajuizamento se deu apds encerradas as possibilidades de
conciliacdo, interpretando-se a recusa do suscitado em anuir ao dissidio como
tendente a trancar a possibilidade de solucdo pacifica da pendéncia, sem qualquer
justificativa aceitéavel.

A preliminar é rejeitada.

2.2 ¢ AUSENCIA DE QUORUM LEGAL E QUORUM ESTATUTARIO

O suscitado aponta que o suscitante ndo obedeceu o quorum legal para a instauracdo de
instdncia e estatutdrio para a realizacdo de assembléia para deliberar sobre pauta
reivindicatéria.

O d. MPT opina pela rejeigdo da preliminar, uma vez que ascopias das atas de assembléias adunadas
aos autos vem referendadas por um grande nimero de assinaturas, que demonstra uma intensa mobilizacdo da categoria,
autorizando o suscitante a ajuizar o Dissidio .

A preliminar é rejeitada.

O art. 859 da CLT dispde que a autorizagao para a instauragdo da instancia, em segunda
convocacao, esta adstrita a aprovacao por 2/3(dois tercos) dos presentes em assembléia.

Os editais de f. 260 estdo em conformidade com o disposto no art. 22 do Estatuto do
Sindicato suscitante, havendo previsdo para segunda convocacgéao.

As assembléias realizadas as f. 121-123 (Ata 001 ¢ trabalhadores nos Municipios de
Agua Clara, Aparecida do Taboado, Brasiladndia, etc), 127-129 (Ata 002 ; trabalhadores
nos Municipios de Anastacio, Aquidauana, Bodoquena, etc), 161-163 (Ata 003

. trabalhadores nos Municipios de Jaraguari, Bandeirantes, S&o Gabriel do Oeste, etc)
e 169-172 (Ata 004 ; trabalhadores nos Municipios de Amambai, Antdébnio Jodo, Aral
Moreira, etc), demonstram que tais assembléias se realizaram em cardter itinerante,
contando com expressivo numero de trabalhadores.

A instauracdo da insténcia foi aprovada por todos os trabalhadores presentes nas
assembléias, cujos nomes e assinaturas foram lancados em sequéncia as respectivas
atas.

Por outro lado, o Estatuto do Sindicato suscitante ndo faz alusdo a quorum para
reunido deliberativa a respeito de instauracdo de dissidio, pois asdeliberacdes da assembléia
serdo validas quando tomadas pela maioria simples de votos dos presentes , conforme art. 24 (f. 47).

A preliminar é rejeitada.

2.3 ; ILEGITIMIDADE AD PROCESSUM. AUSENCIA DE LISTA DE PRESENCA. AUSENCIA DE
COMPROVAGCAO DE QUE AS ASSINATURAS PERTENCEM AOS ASSOCIADOS. AUSENCIA DE PAUTA DE
REIVINDICACAO. DOCUMENTOS INAUTENTICOS

O suscitado nédo apresenta qualquer elemento objetivo que justifique insinuar que a
ata da assembléia foi confeccionada posteriormente, com a colheita de assinaturas de
membros da categoria para referendar deliberacdes da diretoria do sindicato, ou seja,
que a pauta reivindicatdéria ndo é da categoria e sim da diretoria do Sindicato de
classe.

Centenas de assinaturas foram lancadas em seguida as atas, evidéncia clara de que
tals pessoas estiveram presentes as assembléias. Observa-se inclusive a numeracgéo
sequencial estampada no livro de atas utilizado pelo Sindicato.

Também ndo hd que se duvidar da autenticidade das assinaturas, sendo inimaginavel que
a diretoria do suscitante se prestasse ao papel de criar nomes e imitar estimulos
psicofisicos de associados.

E patente a representatividade sindical ante o grande volume de assinaturas contidas
em cada uma das atas de AGE, ndo havendo qualquer razdo para se duvidar que o SIEMS é
o legitimo representante da categoria profissional.



Alids, o suscitado jamais levantou tais davidas por ocasido do processo de negociacéao
coletiva, fazendo-o apenas Alids, o suscitado jamais levantou tais duavidas por
ocasido do processo de negociacédo coletiva, fazendo-o apenas em Juizo. Sempre
negociou normalmente com o sindicato, dele recebendo comunicacgdes, reivindicacdes e
convites, participando de negociacdo especifica a respeito das clidusulas postas em
discuss&o no presente dissidio.

A pauta de reivindicag¢des foi aprovada pelos trabalhadores em assembléia, transcrita
as f. 151-160, tendo sido encaminhada ao sindicato patronal e devidamente discutida
pela categoria econdémica, com deliberacdo a seu respeito ¢ f. 249 e 252. A negociacgéo
chegou a ser intermediada pela SRT/MS, ainda que sem o resultado esperado ¢ f. 251 e
256.

Todos os documentos apresentados pelo suscitante estdo devidamente autenticados por
serventia judicial.

As questdes preliminares tratadas no presente tdépico sdo rejeitadas.

3 ¢ MERITO

A negociacdo coletiva deve ser considerada a mais democréatica férmula de producgdo do
direito, j& que as partes do contrato de trabalho, representadas pelos seus
sindicatos, sdo as responsaveis por construir o regramento normativo de suas
relacdes.

A construcdo desse regramento pelas prdprias categorias interessa ao Estado como
mecanismo de pacificagédo social, por isso estimulada e valorizada, a ponto de sé se
admitir o dissidio coletivo apds frustradas todas as possibilidades de composicédo das
partes ¢ art. 114, §§ 1° e 2°, da Constituicdo Federal.

Idem quanto a legislacdo infraconstitucional, estabelecendo a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (art. 616, § 4°) que nenhum processo de dissidio coletivo serd admitido
antes de se esgotarem as medidas relativas a formalizaldem quanto a legislacgéo
infraconstitucional, estabelecendo a Consolidacdo das Leis do Trabalho (art. 616, §
4°) que nenhum processo de dissidio coletivo serd admitido antes de se esgotarem as
medidas relativas a formalizacdo de convencdo ou acordo coletivo.

Ainda que instaurado o dissidio, o juiz instrutor deverd convidar as partes para se
pronunciarem sobre as bases da conciliacgdo (art. 862/CLT) e, havendo acordo, suas
bases serdo levadas ao Tribunal para homologacdo (art. 863/CLT).

De observar que parte da categoria profissional e algumas casas de salde obtiveram
éxito na negociagdo. Foram celebrados acordos coletivos com a Associacdo Beneficente
de Campo Grande ¢ Santa Casa (proc. 343/2009-000-24), Fundacdo Carmem Prudente de
Mato Grosso do Sul (f. 236-244), Hospital do Cancer, Hospital El1 Kadri e Nosso Lar.
Quanto aos membros restantes, inviabilizada por completo a conciliacdo, impde-se ao
Judicidrio decidir dentre as propostas e contrapropostas o que é melhor para os
litigantes.

O douto Ministério PUblico do Trabalho, através sua Procuradora-Chefe, opina no
sentido de seja concedido aos integrantes da categoria profissional o mesmo indice de
reajustamento salarial obtido pelos trabalhadores da Associacdo Beneficente de Campo
Grande ¢ Santa Casa, no proc. DC 343/2009, bem como pela manutencdo das cléusulas
preexistentes.

A pauta de reivindicacgédo aprovada dé& o balizamento para a decisédo, porém, impasses
serdo decididos com prevaléncia das cléusulas de acordos coletivos anteriores e
sentenca normativa prolatada no proc. 177/2008.000.24.00-0 (f. 211-234), normas
preexistentes e representativas de conquistas histéricas da categoria profissional,
ou pela mera aplicacdo das disposic¢des legais minimas, tudo conforme previsto no art.
114, § 2°, da Constituicédo Federal.

CLAUSULA PRIMEIRA
Clausula Primeira - Abrangéncia

O presente Acordo abrange a todos os Empregados da categoria de enfermagem dos Hospitais, clinicas, Consultorios e



Estabelecimentos de satde, publico e privado assim definidos: Atendentes de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem,
Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros (as), em efetivo exercicio ou que venham a ser admitido durante a sua vigéncia dos
municipios: Agua Clara, Alcinopolis, Aquidauna, Anastacio, Aparecida do Taboado, Amambai, Angélica, Aral Moreira,
Antonio Jodo, Bataguasst, Bataipord, Bandeirantes, Bela Vista, Bodoquena, Bonito, Brasilandia, Caarap6, Campo Grande,
Caracol, Coxim, Corguinho, Coronel Sapucaia, Chapaddo do Sul, Camapuad, Costa Rica, Cassilandia, Corumba, Dois Irméos do
Buriti, Douradina, Deodapolis, Eldorado, Fatima do Sul, Figueirdo, Gloria de Dourados, Guia Lopes da Laguna, Ivinhema,
Itapora, Iguatemi, Iguatemi, Itaquirai, Inocéncia, Jaraguari, Jardim, Japora, Jatei, Juti, Ladario, Laguna Carapa, Mundo Novo,
Maracaju, Miranda, Nioaque, Nova Andradina, Nova Alvorada do Sul, Novo Horizonte do Sul, Navirai, Ponta Pora, Pedro
Gomes, Porto Murtinho, Paranhos, Paranaiba, Rio Negro, Rio Verde, Ribas do Rio Pardo, Rochedo, Rio Brilhante, Sdo Gabriel
D¢ Oeste, Santa Rita do Pardo, Selviria, Sidrolandia, Sonora, Sete Quedas, Tacuru, Taquarussu, Terenos, Trés Lagoas ¢
Vicentina, em efetivo exercicio ou que venham a ser admitidos durante sua vigéncia, O Sindhesul reconhece no Sindicato
Obreiro a competéncia, ndo so6 para firmar acordo, mas também para atuar como substituto processual, em favor dos
Empregados pelo descumprimento de qualquer clausula prevista no presente instrumento normativo, cuja vigéncia sera de 01 de
Maio de 2009 a 30 de Abril de 2010.

A discordéncia do sucitado a respeito da cléusula é fixada num UGnico ponto, qual
seja, a inclusédo dos trabalhadores das entidades hospitalares localizadas no
Municipio de Dourados. A oposicdo deixa de ter sentido na medida em que a clausula
ndo faz mencdo ao Municipio de Dourados, assim o excluindo.

A clidusula DEFERIDA.

CLAUSULA SEGUNDA
Clausula Segunda - Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial de 15% (quinze por cento), a serem pagos a partir de 01 de Maio de 2009.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados os salarios pela defasagem salarial dos ultimos 5 anos, o correspondente a 25% (vinte ¢
cinco por cento) sobre os salarios ja reajustados.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados todos os reajustes concedidos automaticamente, além dos demais aumentos
espontaneos.

Paragrafo Terceiro: Os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial e término de aprendizagem, ndo
serdo compensados.

A cliausula vem escudada na busca por melhores condicdes de sobrevivéncia dos
trabalhadores, na defasagem salarial diante de indices oficiais e crescimento de
taxas e servicgos, nas perdas pretéritas, inclusive pelo impacto da inflacgdo real, nas
admissdes com fixacdo de saldrios extremamente baixos face ao valor do salario
minimo, etc.

Frisa que a realidade econbmica dos hospitais ndo deve ser considerada para fixacdo
de indice equivalente ao do INPC, vez que indice superior foi oferecido pela Santa
Casa (7%), havendo hospitais que ofereceram indice ainda maior (10%), como o E1
Kadri, Hospital do Cancer e Nosso Lar.

O suscitado, de sua parte, embora tenha em audiéncia dito em alto e bom som que nada
oferecia, em contestacdo traz a proposicdo de fixacdo de indice de reajustamento
salarial pelo percentual de 5% (f. 297)0 suscitado, de sua parte, embora tenha em
audiéncia dito em alto e bom som que nada oferecia, em contestacdo traz a proposigéo
de fixacdo de indice de reajustamento salarial pelo percentual de 5% (f. 297), ainda
que anteriormente tenha ofertado o indice correspondente a variacdo anual INPC-IBGE
(f£. 252).

O d. MPT opina pela adequacdo da clausula 22 para fixacdo do reajuste salarial no
percentual de 7% (sete por cento), fazendo-o apdbds avaliacdo, dentre outros, da
proposta encaminhada pela Vice-Presidéncia desta Corte no proc. DC 343/2009 e



acolhida pelo suscitado e pela Associagdo Beneficente de Campo Grande ¢ Santa Casa.
Nos termos do art. 766 da CLT, nos dissidios coletivos serdo estabelecidas condi¢des que,
assegurando justo salario aos trabalhadores, permitam também justa retribuigdo as empresas interessadas , restando
assentado no art. 13 da Lei 10.192/2001 a vedacdo de correcdo automdtica de saléarios
vinculada a indice de precos, cabendo ao Tribunal, com base na equidade, fixar o
percentual.

As reivindicacdes laborais de indices de correcdo de 15% sobre saldrios n&o podem ser
atendidas pela via do dissidio coletivo, porquanto envolvem aumento real sé passivel
de obtencdo pela via da negociacédo coletiva, com geracdo de consideravel impacto
sobre o planejamento e previsdes financeiras dos nosocdmios.

Ainda que ndo trazidas aos autos quaisquer planilhas de custo pelo suscitado, sabe-se
que a maioria dos estabelecimentos hospitalares exercem suas atividades em &reas
préximas da inviabilidade econdémica, cuidando do atendimento publico mediante
remuneracdo pela miserdvel tabela do SUS.

O aumento proposto pelo suscitante sé se apresenta justificado pela perda do poder de
compra sob impacto de determinados produtos/servicos, os quais, porém, ndo refletem a
realidade da pressdo gerada sobre a classe de rendimentos mensais na qual posicionada
a maioria dos integrantes da categoria profissional, uma vez que a inflacdo medida
nos U0 aumento proposto pelo suscitante sé se apresenta justificado pela perda do
poder de compra sob impacto de determinados produtos/servicos, os quais, porém, nao
refletem a realidade da pressédo gerada sobre a classe de rendimentos mensais na qual
posicionada a maioria dos integrantes da categoria profissional, uma vez que a
inflacdo medida nos ultimos doze meses anteriores a data-base apresenta os indices
seguintes:

INPC/IBGE....cvvvvnnn.. 5,83%
ICV/DIEESE.....cvvvun... 5,79%
IGP-M/FGV.i i, 5,38%
IPC/EGV. it iiiiinnnn 6,04%
IPC/FIPE...ieiiinnnn.. 6,04%
IPCA/IBGE. . vcvevinunn.. 5,53%

Observa-se, entretanto, que a categoria profissional obteve reajustes salariais em
indices mais elevados que os oficiais, merecendo destaque o reajustamento pelo indice
de 7% obtido pelos trabalhadores vinculados a Santa Casa de Campo Grande.

Tal indice é o que melhor se aproxima da aspiracdo de recompor saldrios na faixa de
rendimento dos trabalhadores representados pelo suscitante, sem perder de vista a
viabilidade econdmica dos estabelecimentos hospitalares, mostrando-se adequado ao
espirito do art. 766 da CLT, que implica o tratamento com equidade.

Por outro lado, o indice proposto garante pelo menos a isonomia de tratamento para os
profissionais da satde congregados em um mesmo sindicato, ainda que com atuacdo em
entidades diversas, mas sujeitas as mesmas tabelas e a idénticos problemas de caixa
vividos pela Santa Casa de Campo Grande.

Acolho o parecer ministerial para deferir a reposicdo salarial pelo indice de 7% (sete
por cento).

A clausula segunda é aprovada com a seguinte redacdo:

Clausula Segunda - Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial de 7% (sete por cento), a serem pagos a partir de 01 de Maio de 2009.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os reajustes concedidos automaticamente, além dos demais aumentos
espontaneos, inclusive os concedidos a titulo de antecipacao de reajuste a partir de 1°/5/2009.

Paragrafo Segundo: Os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparaParagrafo Segundo: Os aumentos decorrente
de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial e término de aprendizagem, ndo serdo compensados.

A cléusula segunda é DEFERIDA PARCIALMENTE.



CLAUSULA TERCEIRA

A clausula em questdo apresenta-se na pauta reivindicatdédria com idéntica redacéo
trazida a apreciacdo deste Regional no proc. DC 177/2008, n&do tendo sido acolhida na
ocasido a ampliacgdo proposta pelo suscitante, ora reprisada, dependente de negociacgdo
coletiva bem sucedida. No proc. DC 177/2008 deu-se preferéncia a cléusula
preexistente, impondo-se reeditd-la com a mesma redacgdo em respeito ao dispositivo do
art. 114, § 2°, da Constituicdo Federal:

Clausula Terceira ; Jornada de Trabalho

A jornada dos empregados abrangidos pela presente Sentenga Normativa sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
podendo ser exercida da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: O horario laboral dos empregados que trabalham no periodo diurno e noturno em turnos initerruptos,
fixos, serd em regime de revezamento com 12(doze) horas trabalhadas e 36 (trinta seis) horas de descanso compensatorio: ou
06(seis) horas diarias com 18(dezoito) horas de descanso compensatoério, com um plantdo de 12(doze) horas nos finais de
semana (sabado ou domingo), de acordo com a escala de revezamento, para completar a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Devera ser concedido intervalo para repouso se alimentagdo de nom minimo 01(uma) hora, quando a duragdo da
jornada exceder de 06(seis) horas, ¢ de 15(quinze) minutos, quando a duragdo ultrapassar 04(quatro) horas.

Paragrafo segundo: Sera pago o correspondente a 01(um) dia de servigo em dobro a cada 30 (trinta) dias trabalhados, caso o
empregado ndo folgue. Referido pagamentose aplica aos empregados do turno noturno, tendo em vista a jornada reduzida
noturna.

Paragrafo terceiro: As empresas abrangidas pela presente Sentenca Normativa no tocante a jornada laboral dos
empregados, inclusive os que trabalham em turno ininterrupto, cumpririo jornada de 44(quarenta e quatro) hoiras
semanais respeitando os limites impostos na CLT, sendo que o excesso das horas trabalhadas em 01(um) dias poderi ser
compensado com a diminuicioem outro dia ou revertido em folga de acordo com os interesses dos empregadores e
necessidade de servico.

Paragrafo quarto: As horas que excederem a 8%(oitava) diaria, em face da jornada acima fixada, ndo serdo consideradas como
extras, face a compensagio e o sistema de revezamento.

Clausula DEFERIDA PARCIALMENTE.

CLAUSULA QUARTA

Clausula Quarta - Adicional de Insalubridade

Sera pago o Adicional de Insalubridade no grau méaximo de 40% (quarenta por cento) a todos os empregados da area de
Enfermagem, dos setores de Centro Cirargico, CTI, Isolamento, Hemodialise, Queimados, Unidades Intermediarias (ECI) e
Pronto Socorro. Os demais setores serdo pagos de acordo com Laudo Pericial.

A clausula supra altera o precedente normativo consubstanciado em acordo coletivo e
editado nos procs. DC 173/2007 e 177/2008, n&o merecendo ser acolhida a alteracdo
proposta, dependente de negociacdo coletiva.

DEFERE-SE EM PARTE, com a redacdo da decisdo normativa anterior, feitos reparos
redacionais necessarios:

Clausula Quarta - Adicional de Insalubridade



O adicional de insalubridade sera pago de acordo com o disposto no artigo 7°, inciso XXIII, da Carta Magna em vigor. Os
percentuaisde que tratam a lei serdo pagos e obedecidos de acordo com o laudo pericial realizado por médico credenciado pela
Superintenténcia Regional do Trabalho, estabelecendo-se ainda que cada entidade abrangida pela presente Sentenga Normativa
devera ter consigo ou providenciar referido laudo para validade e edeterminagdo das areas insalubres e percentuais a serem
pagos a seus empregados. Servindo inclusive referido laudo como documento idéneo, firme e valioso para a juntada nos autos
da reclamagoes trabalhista, que porcentura sejam propostas contra as entidades abrangidas pela presente sentenca normativa.

CLAUSULA QUINTA

A clausula é DEFERIDA PARCIALMENTE, uma vez que o adicional noturno deve ser
computado nos moldes do art. 73 da CLT, ndo incidindo sobre o saldrio nominal da
categoria, mas sobre o valor da hora noturna efetivamente laborada. A cliusula é
DEFERIDA com a seguinte redacdo:

Clausula Quinta - Adicional Noturno

O Adicional Noturno sera pago no percentual de 20% (vinte por cento) de acordo com o preceituado no artigo 73 da CLT.

CLAUSULA SEXTA
Clausula Sexta - Adicional de Horas Extras e Feriados

As empresas pagardo as 2 (duas) primeiras horas com o acréscimo de 50% (cingiienta por cento) e as demais com o acréscimo
de 100% (cem por cento). O trabalho realizado aos domingos e feriados sera remunerado em dobro ou, sua compensacéo em
folga, bem como, as horas extras realizadas nestes dias, diurnos ou noturno, serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento).

A cliusula supra também recebeu alteracdo por parte do suscitante, a qual ndo merece
acolhida pois dependente de negociacdo coletiva, pois importa maior desembolso
financeiro por parte da categoria econdmica.

A clausula é DEFERIDA PARCIALMENTE, nos moldes dos precedentes contidos nos procs. DC
173/2007 e 177/2008:

Clausula Sexta - Adicional de Horas Extras e Feriados

As empresas pagardo as 2 (duas) primeiras horas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais com o acréscimo
de 100% (cem por cento). O trabalho realizado aos domingos e feriados serd remunerado em dobro, exceto os da escala de
revezamento.

CLAUSULA SETIMA

A cldusula constante da pauta reivindicatdéria recebeu ampliacdo ou alteracéo,
afastando-se das normas coletivas preexistentes, tipificando conquista histérica da
categoria cuja prevaléncia foi valorizada nos procs. DC 173/2007 e 177/2008.

A clausula é DEFERIDA PARCIALMENTE, observada a redacdo conferida no proc. DC
177/2008:

Clausula Sétima: Abono/Assiduidade



Os Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho receberdo a titulo de ABONO ASSIDUIDADE, o equivalents
a 5% (cinco por cento) calculados sobre o salario base, a partir desta data sem incorporag@o a remuneragdo ¢ sem incidéncia de
recolhimento de Encargos Sociais. Referido beneficio sera concedido ao empregado que néo tiver tido nenhuma falta durante o
més, inclusive justificadas. Atrasos, licengas médicas, atestados e que ndo tenham sofrido penalidades (adverténcias,
suspensdes) e ndo estejam afastados do trabalho por auxilio maternidade, doenga, servigo militar e outros afastamentos. E, em
relacdo as empresas que ja vém concedendo tal beneficio, as mesmas coninuardo procedento da mesma forma, podendo,
inclusive, ser celebrado Termo de Acordo entre a empresa e o sindicato laboral, nas mesmas condi¢des que ja vem concedendo
para receber o beneficio. As pates pactuam ainda que o beneficio ndo sera retroativo ao periodo de congelamento (1995-2005)
por forga de outras CCT ou sentengas normativas, mas sim a sua exigibilidade dar-se-a a partir desta data e nas condigdes acima
descritas.

Paragrafo Primeiro: O beneficio ndo sera aplicado aos empregados que utilizam o transporte da empregadora.

CLAUSULA OITAVA
Clausula Oitava - Faltas Justificadas

Os empregados terdo justificadas suas auséncias ao trabalho além das previstas no artigo 473 da CLT, 01 (um) dia para
acompanhar filho menor, 1 (um) dia para acompanhar idoso, em se tratando de pai ou mae em consultas médicas devidamente
comprovadas por atestado médico; até 5 (cinco) dias por ano para acompanhar o filho menor internado.

Tal cléusula se apresenta com a mesma redacdo trazida em dissidios coletivos
anteriores, nos quais mereceu indeferimento.

A clausula extrapola os limites legais minimos e sé poderia ser admitida mediante
negociaA cléusula extrapola os limites legais minimos e sé poderia ser admitida
mediante negociacdo bem sucedida, o que ndo é a hipdétese dos autos.

Clausula INDEFERIDA.

CLAUSULA NONA
Clausula Nona - Garantia aos Empregados Estudantes

Serio abonadas as faltas ao servigo do empregado estudante em cursos regulares (1°, 2° ¢ 3° graus), por motivo de prestacdo
de provas escolares em vestibular e ENEM desde que o empregador seja avisado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) hora:
e comprovado tal fato com 48 (quarenta e oito) horas.

A clausula supra é preexistente, tendo sido reeditada no proc. DC 177/2008, razao
pela qual é DEFERIDA.

CLAUSULA DEZ
A clausula é preexistente, contemplada no proc. DC 177/2008, porém foi alterada pelo

suscitado na parte final do segundo paragrafo , com insercdo de liberacdo do aviso prévio por
necessidade de cumprir convocagdo para co ncurso publico.

A ampliacdo sé seria admissivel se produtivo o processo de negociacdo das partes.
Podado o excesso, a cldusula é DEFERIDA PARCIALMENTE, nos termos seguintes:

Clausula Dez ; Verbas Rescisérias



O pagamento das verbas rescisorias aos empregados que contarem com 12 (doze) meses de trabalho sera obrigatoriamente
assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro - Nédo sera rescindido o contrato sem prParagrafo Primeiro - N&o sera rescindido o contrato sem prévia
autorizacgdo e apresentagdo de exames médicos demissionais, atestando o empregado gozar de perfeitas condi¢des de satide e
estar apto para o trabalho, desde que o mesmo labore em hospitais ou em se¢des insalubres. A recusa do empregado em prestar
0s exames nio obstara a resili¢io do Contrato de Trabalho. E obrigatéria a apresentagio do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, desde que o mesmo labore em hospitais ou em se¢des insalubres.

Paragrafo Segundo - O empregador liberara o empregado que contar com mais de um ano de trabalho do cumprimento de aviso
prévio, caso o pedido de demissdo se fundamente em aprovadas razdes de doengas proprias.

Paragrafo Terceiro - Na rescisdo fundamentada em justa causa, o empregador entregara ao empregado comunicagdo escrita,
declinando o ato ou omissao faltosa, sob pena do empregado fazer jus a todos os direitos como se a rescisdo fosse sem justa
causa.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Laboral deverd manter funcionarios para atender a efetuacdo das homologagdes contratuais de 2
(segunda) a 6 (sexta) feira no horario comercial, sob pena de, nao o fazendo, as entidades abrangidas pela presente Sentenca
Normativa solicitarem a respectiva homologagao a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego local.

CLAUSULA ONZE
Clausula Décima Primeira - Uniformes

O empregador fornecera gratuitamente, no minimo 02 (dois) uniformes completos por ano, bem como, todo o material
indispensavel ao exercicio da atividade.

Caso nio haja fornecimento gratuito o empregador fica impedido de exigir sua utiliza¢do.

A cléusula supra é preexistente e adequada ao Precedente 115 da SDC/TST. Cléausula
DEFERIDA.

CLAUSULA DOZE

A cliusula em questdo, pertinente aos comprovantes de pagamento, é trazida pelo
suscitante com alteracdo da norma preexistente (adequada ao Precedente 93 da SDC/TST)
e que foi valorizada no proc. DC 177/2008.

A ampliacdo sé poderia ser aceita se bem sucedida a negociacdo das partes.

A clidusula é DEFERIDA PARCIALMENTE com a seguinte redacdo:

Clausula Doze - Comprovante de Pagamento

Os empregadores fornecerdo aos empregados holerites de pagamento contendo nome do empregado, periodo trabalhado a que
se refere, discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras se houver, adicionais e remuneragdo do:
trabalhos nos dias de descanso obrigatdrio se houver, bem como descontos a titulo de: FGTS, INSS, VALE-TRANSPORTE,
FALTAS ETC.

CLAUSULA TREZE

A clausula é preexistente e foi contemplada no proc. DC 177/2008.



Clausula Treze - Contrato de Experiéncia

A duracgdo do Contrato de Experiéncia ¢ de no minimo 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais uma vez, nao
excedendo a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico ; Ao empregado readmitido no prazo de 01 (um) ano, na mesma fungao, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia desde que cumprido integralmente o anterior.

Clausula DEFERIDA.

CLAUSULA QUATORZE
Clausula Quatorze - Substituicao Eventual

Ao empregado que for designado para exercer em substitui¢do fungdo de outro que percebe salario superior, por motivo de
doengas, promogdes, transferéncias, sera garantido igual salario do substituido sem considerar vantagens pessoais, desde que
ndo inferior a 30 (trinta) dias durante o periodo da substituigao.

A cliusula é preexistente e conformada a legislacdo e jurisprudéncia trabalhistas.
A cliausula é DEFERIDA.

CLAUSULA QUINZE

Clausula Quinze - Auséncias Justificadas

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

1. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

2. Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag@o voluntaria de sangue devidamente comprovada.

3. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmaos ou pessoa que,
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

4. Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

5. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar consoante letra ;C;, do artigo 65 da Lei n.
4. 375 de agosto de 1964 (servigo militar).

A clausula é preexistente e conformada a legislacdo e jurisprudéncia trabalhistas.
A clausula é DEFERIDA.

CLAUSULA DEZESSEIS
Clausula Dezesseis - Estabilidade Dos Acidentados

Fica assegurada a estabilidade ao Empregado acidentado no trabalho, comprovado por Laudo Pericial do INSS, pelo prazo de 2:
(doze) meses, contados a partir do retorno ao trabalho conforme legislagdo vigente. Aos funcionarios licenciados por doenca



ocupacional, Profissional ou do Trabalho, serd concedido o mesmo periodo de estabilidade a fim de estabelecer ou excluir nexo
causal, em conformidade com Nexo Técnico Profissional/Trabalho - NTP/T (publicada na lista A e B do anexo II do Decreto n°
6.042/2007) e o Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP (publicada na lista B do anexo II do Decreto n°
6.042/2007).

A cliusula apresenta-se substancialmente ampliada, ndo passando pelo crivo da
negociacdo coletiva. Devem prevalecer os dispositivos legais minimos e os termos
assegurados no DC 177/2008.

A clausula é DEFERIDA EM PARTE, com a seguinte redacédo:

Clausula Dezesseis - Estabilidade Dos Acidentados

Fica assegurada a estabilidade ao Empregado acidentado no trabalho, comprovado por Laudo Pericial do INSS, pelo prazo de 1:
(doze) meses, contados a partir do retorno ao trabalho conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA DEZESSETE
Clausula Dezessete - Exames Médicos

Os Empregadores providenciardo as suas expensas, exames médicos periodicamente de 6 (seis) em 6 (seis) meses ou, de
conformidade com o PCMSO, em favor de seus empregados sujeitos a insalubridades. Ficam as condi¢des de satde dos
trabalhadores assistidas pelo cumprimento das NRs principalmente da NR 32 e seus anexos.

Paragrafo tnico: Os Empregadores deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral, copias das Comunicagdes de Acidente de
Trabalho (CAT) conforme Lei Previdenciaria.

A cliusula é preexistente, prestigiando o cumprimento de normas de seguranca e
medicina do trabalho.
Cladusula DEFERIDA.

CLAUSULA DEZOITO

A cliusula é apresentada na pauta reivindicatdéria com ampliacdo, pois tendente a
assegurar acomodacdo hospitalar em meio apartamento aos cdnjuges e genitores dos
trabalhadores beneficiados. A extensdo do beneficio sé seria possivel na hipdtese de
negociacdo coletiva bem sucedida, o gque ndo ocorreu na espécie.

Prevalecem o0s ajustes pretéritos a respeito da cléusula, inclusive a decisdo no proc.
DC 177/2008 sobre o tema, com a seguinte redacdo:

Clausula Dezoito - Acomodacio Hospitalar

Os Estabelecimentos conveniados ao SUS concederdo a seus empregados e filhos menores, dentro de suas disponibilidades de
vagas, acomodacdes que ndo a enfermaria, ou seja 1/2 (meio) apartamento, quando internados, com tratamento (pelo convenio),
assim como os exames, medicamentos e hotelaria. Em relagdo aos procedimentos ndo cobertos pelo SUS, o empregador ndo
ficara responsavel por tais coberturas, e os honorarios médicos deverdo ser negociados entre o empregado ¢ o0 Médico
Assistente, tendo em vista a indisponibilidade de o empregador negociar os Os Estabelecimentos conveniados ao SUS
concederdo a seus empregados e filhos menores, dentro de suas disponibilidades de vagas, acomodacdes que ndo a enfermaria,
ou seja 1/2 (meio) apartamento, quando internados, com tratamento (pelo convenio), assim como os exames, medicamentos e
hotelaria. Em rela¢do aos procedimentos nio cobertos pelo SUS, o empregador ndo ficard responsavel por tais coberturas, € os
honorarios médicos deverdo ser negociados entre o empregado e o Médico Assistente, tendo em vista a indisponibilidade de o
empregador negociar os honorarios médicos.

Parégrafo Unico: Com relagio aos estabelecimentos de satide ndo conveniados ao SUS, ou seja, os PARTICULARES, os



mesmos concederdo a seus empregados e filhos menores que possuirem Planos de Satde, dentro de suas disponibilidades de
vagas, acomodacdes que ndo a enfermaria, ou seja ¥4 (meio) apartamento, quando internados. Em rela¢do aos procedimentos
ndo cobertos pelo Plano de Satide, o empregador néo ficara responsavel por tais coberturas, e os honorarios médicos deverao se
negociados entre o empregado ¢ o Médico Assistente, tendo em vista a indisponibilidade de o empregador negociar os
honorarios médicos.

Cladusula DEFERIDA EM PARTE.
CLAUSULA DEZENOVE

A cldusula trata do auxilio creche e como outras tantas, vem ampliada na pauta de
reivindicacdes, desta feita para abranger filhos de trabalhadores que atuam em turno
noturno.

Por mais benéfica que se mostre a cléusula, a mesma s6 pode ser objeto de fixacéo
pela via da negociacdo coletiva.

A clausula é DEFERIDA EM PARTE, balizada pela sentenca normativa anterior:

Clausula Dezenove - Creche ou Auxilio Creche

E assegurada aos empregados que tenham filhos menores de 6 (seis) anos de idade a assisténcia em creche, as expensas do
empregador, de acordo com a Legislacdo vigente, desde que comprovado que os pais trabalham fora.

CLAUSULA VINTE
Clausula Vinte - Auxilio Funeral

A Empresa concedera a titulo de Auxilio Funeral e de uma so vez aos dependentes diretos (conjuges ou filhos, ou na falta
destes, os pais) do empregado falecido, o equivalente a 02 (dois) salarios minimos vigente a época do obito.

Trata-se de norma preexistente, reconhecida no proc. DC 177/2008. Clausula DEFERIDA.

CLAUSULA VINTE E UM

Clausula Vinte e um- Alimentaciao Gratuita

Os empregadores fornecerdo gratuitamente, sem que se configure salario in natura, ao empregados:

I - Lanche no periodo vespertino e almogo para os empregados que dobrarem a jornada de 06 (seis) horas diarias.
II - Jantar e lanche aos que deixarem o plantdo noturno (12x36).

Paragrafo Unico - O disposto no inciso II aplica-se aos hospitais que ji fornecem.

DEFERE-SE a cliusula, posto que preexistente, mantida a redacdo dada no proc. DC
177/2008.

CLAUSULA VINTE E DOIS



O suscitado pretende expandir o objeto da clausula, encontrando oposicdo do
suscitado, merecendo prevalecer a redacgdo da clausula 22 do instrumento coletivo
prestigiado pela sentenca normativa do proc. 177/2008, com a seguinte redacéo:

Clausula Vinte e dois - Atestado Médico

Os atestados emitidos por médicos e dentistas do INSS e com os quais os empregadores representados pelo SINDHESUL
mantenham convenio serdo aceitos, devendo ser entregues acompanhados dos receitudrios (receita médica) vistados pelo
médico credenciado pelo hospital, se houver, mediante protocolo, até 48 (quarenta e oito) horas do afastamento, ¢ protocolados
no Departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA VINTE E TRES

Busca o suscitante obter a liberacdo de dirigentes sindicais para participacdo em
reunides, assembléias e congressos com O6nus para o respectivo empregador, encontrando
resisténcia do suscitado.

Nos termos do PN 83 da SDC/TST, a frequéncia para participacdo em assembléias e
reunides é livre, porém sem O6nus para o empregador.

A clausula, tal como inserida na pauta, é dependente de negociacdo coletiva.
Malsucedida a negociag¢édo, a clausula é DEFERIDA EM PARTE, com a limitacdo conferida
pelo DC 177/2008:

Clausula Vinte e trés - Pagamento do Dirigente Sindical

Os empregadores permanecerdo promovendo os recolhimentos sociais, previdenciarios e demais encargos decorrentes da
rela¢do de emprego dos Diretores Sindicais licenciados ou afastados pela entidade hospitalar a disposigdo do sindicato, que
ja s@o de suas responsabilidades em decorréncia da Lei.

CLAUSULA VINTE E QUATRO

DEFERE-SE, posto que a proposicdo estd conforme o PN 104 da SDC/TST e a norma é
preexistente.

Clausula Vinte e quatro - Quadro de Avisos

As empresas permitirdo ao Sindicato Laboral, de comum acordo a fixagdo de Quadro de Avisos de material de interesse coletive
e da entidade, vedada a fixa¢ao de material de cunho politico partidario e material ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA VINTE E CINCO

A clausula em questdo segue o espirito do PN 91 da SDC/TST e se mostra preexistente.
Clausula DEFERIDA com redac¢&o original.

Clausula Vigésima Quinta - Acesso aos Locais de Trabalho

E permitido o livre acesso de dirigentes sindicais em qualquer estabelecimento de Servico de Saiide, mediante identificagic
junto a administragdo ou responsavel pela Empresa.

CLAUSULA VINTE E SEIS



DEFERE-SE, posto que clausula preexistente, conforme reconhecido pela sentencga
normativa do proc. DC 177/2008.

Clausula Vinte e seis - Adiantamento Salarial

As empresas concederdo aos trabalhadores, a titulo de adiantamento salarial, até 30% (trinta por cento) do salario base para
empregados que solicitarem, no periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de cada més, que sera descontado no holerite.

CLAUSULA VINTE E SETE

Apresenta o suscitante pretensdo de modificar ajuste anterior a respeito do adicional
por tempo de servico, via descongelamento, fazendo-o como forma de evitar o desfalque
salarial , encontrando objecdo do suscitado.

A modificacdo e ampliacédo do beneficio somente pode ser obtida pela via da negociacédo
coletiva.

DEFERE-SE PARCIALMENTE a cléausula, respeitada a norma preexistente:

Clausula Vinte e sete - Adicional por Tempo de Servico

Estabelecem as partes que o adicional de tempo de servigo sera pago até a data base e contante das folhas de pagamento ficara
congelado com relagdo ao tempo adquirido, devendo ser reajustado no caso de reajuste salarial, ficando as empresas isentas de
conceder tal beneficio aos empregados admitidos na empresa apds a data base, e aos que nao completaram 01(um) ano de casa
até a data base da categoria. Referido adicional devera constar e, separado do salério base,. Evitando-se com isso ferir-se o
principio da isonomia e equiparagao salarial, ja que se trata de vantagem pessoal. Uma vez fixado e destacado o percentual
relativo ao tempo de servigo, o mesmo incidira sobre o salario base, bem assim sobre as reposi¢des que este salario base vier a
sofrer.

CLAUSULA VINTE E OITO

A clausula é preexistente e recebeu no proc. DC 177/2008 adequacdo de redagdo com o
fito de evitar controvérsia.
Clausula DEFERIDA.

Clausula Vinte e oito - Desconto Assistencial

O empregador descontara dos salarios de seus empregados filiados ao SIEMS a Contribuicio Assistencial aprovada em
Assembléia Geral dos integrantes da Categoria representada pelo Sindicato Laboral, na base 1/30 (um trinta avos) dos salrios
reajustados, depositando a quantia na conta do Sindicato Laboral no prazo de 05 (cinco) dias, apos ter efetuado o desconto. Tal
desconto devera ser efetuado no més subsequente ao decurso do prazo de 60 dias apos a publicagdo da presente sentenga
normativa, em forma de assisténcia ao Sindicato, desde que nao haja oposi¢ao por escrito nos primeiros 10 (dez) dias que
anteceder ao desconto.

CLAUSULA VINTE E NOVE

A cléusula apresenta-se com ampliacdo ndo acolhida no proc. DC 177/2008.

A cliusula sé é preexistente na medida em que admitida naquela ocasido, sendo vedada
ampliacd&o, ndo acolhida pela via da negociacéo.

DEFERE-SE PARCIALMENTE, nos termos seguintes:

Clausula Vinte e nove - Contribuicao Confederativa



As empresas descontardo mensalmente o percentual equivalente a 2% (dois por cento) do salario base dos empregados
associados da categoria, a titulo de Contribui¢do Confederativa, com amparo no Estatuto da Entidade Sindical e no artigo 8°,
inciso IV, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Primeiro: Os Empregadores deixardo de descontar do empregado caso haja oposi¢@o por escrito, sendo que eles,
empregadores, poderdo comparecer a sede do Sindicato ou enviar correspondéncia para dar ciéncia através de uma declaragao.

Paragrafo Segundo: O recolhimento a que se refere esta clausula devera ser depositado até o dia 10 (dez) de cada més.
Paragrafo Terceiro: A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de 1% (um por cento) ao més até o cumprimento da
obrigagao.

CLAUSULA TRINTA

Clausula Trinta - Multa Pelo Atraso No Pagamento

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte)
dias, acrescido de mais 2% (dois por cento) ao dia no periodo subseqiiente.

A clausula é DEFERIDA, posto que preexistente.

CLAUSULA TRINTA E UM

Clausula Trigésima Primeira - Desconto em Folha

O Empregador descontara da remuneragdo mensal dos empregados, as parcelas relativas a financiamento de tratamento Médico
e odontologico realizado pelo Sindicato Laboral, bem como as mensalidades Associativas, de Seguros e outros Convénios,
desde que os descontos sejam autorizados expressamente pelo empregado e ndo excedam a 30% (trinta por cento) de sua
remuneragdo mensal.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato encaminhara ao departamento pessoal da Empresa, a relagdo de débito e dos seus respectivos
devedores devidamente assinados pela presidenta do SIEMS e em papel timbrado, até o dia 26 (vinte seis) de cada més.
Paragrafo Segundo: O Empregador repassara os valores descontados ao Sindicato Laboral até o 10% (décimo) dia util do més.
Paragrafo Terceiro: Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre os valores devidos ao Sindicato Laboral, caso ndo haja
o repasse até o 10 (décimo) dia til do més subseqiiente ao vencido.

A cléusula foi anteriormente indeferida (proc. DC177/2008), por criar despesas para
os empregadores, ndo tendo havido consenso a seu respeito naquela oportunidade, o
mesmo ocorrendo agora.

CLAUSULA INDEFERIDA.

CLAUSULA TRINTA E DOIS

Clausula Trigésima Segunda - Estabilidade de emprego apés Convencio ou Dissidio Coletivo
Fica assegurada aos empregados a estabilidade pelo prazo de 30 (trinta) dias que antecede a data base e até 60 (sessenta)

dias, apés a assinatura do Acordo Convencional, do Acordo por Dissidio Coletivo; ou da publica¢do do Acdrddo, inclusive tal
estabilidade equivalera a partir de 01 de Abril de 2009;

A clausula foi anteriormente indeferida (proc. DC 177/2008), por ndo ter havido



negociacdo bem sucedida.
CLAUSULA INDEFERIDA.

CLAUSULA TRINTA E TRES

Clausula Trigésima Terceira ; Trabalhador Estudante

O empregado estudante recebera facilidade da empresa para adequagdo de seu horario de trabalho e férias, quando se matricular
em curso atinente a sua profissdo ou curso que seja pré-requisito para sua profissionalizagdo, como também em cursos de Pos-
Graduagao.

Paragrafo unico: O Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e o Técnico de Enfermagem serdo promovidos dentrc
da Empresa para Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro (a), respectivamente, mediante apresentagdo
do Diploma comprovando assim o término do seu curso. Desde que haja disponibilidade de vagas.Todo empregado que
comprovar que concluiu curso profissionalizante, tera preferéncia, nas vagas que surgirem no quadro funcional.

A clausula foi anteriormente indeferida (proc. DC-177/2008), por pretender o
suscitante ampliar direitos sem que tenha havido negociacdo bem sucedida.
CLAUSULA INDEFERIDA.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO
Clausula Trinta e quatro - Garantia do Emprego as Vésperas da Aposentadoria

Defere-se a garantia de emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-s
a garantia.

A cléusula é preexistente e encontra-se formatada segundo o PN 85 da SDC/TST. DEFERE-
SE.

CLAUSULA TRINTA E CINCO
Clausula Trinta e cinco - Multa por Descumprimento

Os empregadores pagardo multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio basico, em favor da parte prejudicada,
em caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Sentenga Normativa.

Paragrafo Unico - Ao Sindicato Laboral cumpre avisar as empresas via notificagdo dirigida ao administrador ou Presidente da
entidade patronal o eventual descumprimento de quaisquer das clausulas integrantes do presente acordo. Fica convencionado
que as empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia do recebimento da notificagdo para regularizar a infragdo
apontada. Persistindo no mesmo erro se sujeitardo a multa acima avengada.

DEFERE-SE a cléausula segundo a proposicdo do suscitante, adequada ao PN 73/SDC,
tratando-se de clausula preexistente.

CLAUSULA TRINTA E SEIS

DEFERE-SE, posto que clausula preexistente, ademais, alinhada com o PN 111 da
SDC/TST.



Clausula Trinta e seis - Relacio de Empregados

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria,
com informagdes quanto a data de admissdo e salario base.

CLAUSULA TRINTA E SETE

A cliusula é DEFERIDA, pois consoante o decidido via sentenca normativa no dissidio
coletivo anterior.

Clausula Trigésima Sétima - Das A¢des de Cumprimento

Sera o foro Trabalhista de Campo Grande o competente para o cumprimento das clausulas da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, sede dos sindicatos.

Fundamentos e justificativas: CLAUSULA PRE EXISTENTE na sentenga normativa de 2008.

CLAUSULA TRINTA E OITO
Clausula Trigésima Oitava ; Vigéncia

A presente Sentenga Normativa tera vigéncia de 1 (um) ano com inicio em 1° de Maio de 2009 a 30 de Abril de 2010.

DEFERE-SE, realcando merecer restar garantida a data base da categoria profissional,
uma vez aviado oportunamente protesto judicial para a manutencgdo desse direito
categorial.

Pelo exposto, admito o dissidio coletivo e rejeito as preliminares. No mérito, julgo
parcialmente procedente a pretensdo, para: a) deferir as cliusulas 1%, 9%, 11, 13,
14, 15, 17, 20, 21, 24, 25, 26, 28, 30, 34, 35, 36, 37, 38; b) deferir parcialmente
as clausulas 22, 3%, 42&, 5%, 6%, 7%, 10, 12, 16, 18, 19, 22, 23, 27 e 29; e c)
indeferir as cléausulas 8%, 31, 32, 33, nos termos supra.

Custas pelas partes, cada qual respondendo pela metade do valor, no importe de RS
400,00, calculadas sobre R$ 20.000,00, valor fixado ao dissidio em consondncia com o
disposto no art. 789, § 4°, da CLT.

POSTO ISSO

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da
Vigésima Quarta Regido, por unanimidade, admitir o dissidio coletivo, rejeitar as
preliminares e, no mérito, julgar parcialmente procedente a pretens&o para: a)
deferir as clausulas 1*, 9%, 11, 13, 14, 15, 17, 20, 21, 24, 25, 26, 28, 30, 34, 35,
36, 37, 38; b) deferir parcialmente as clausulas 2%, 3%, 42, 5%, 6%, 7%, 10, 12, Lleo,
18, 19, 22, 23, 27 e 29; e c) indeferir as cléausulas 8%, 31, 32, 33, nos termos do
voto do Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida (relator). Ausente, por motivo
justificado, o Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona (Presidente).

Campo Grande, 10 de dezembro de 20009.



MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA

Desembargador Federal do Trabalho

Relator
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