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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.555.329/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FATIMA DO CARMO ALBINO MAIA;

E

SIND DOS TRABALHADORES NAS AREAS DE ENFERMAGEM DO MS, CNPJ n. 73.502.197/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAZARO ANTONIO SANTANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Enfermeiros, Técnicos,
Auxiliares e Atendentes de Enfermagem. EXCETO a Categoria Profissional dos trabalhadores
empregados na area de Enfermagem, dos municipios de Camapud, Coxim, Rio Verde de Mato
Grosso, Sdo Gabriel do Oeste e Sonora, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS,
Amambai/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Antonio Jo&do/MS, Aparecida do
Taboado/MS, Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MsS,
Bela Vista/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapud/MS, Campo
Grande/MS, Caracol/MS, Cassilandia/lMS, Chapadéao do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS,
Corumba/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS, Douradina/MS,
Dourados/MS, Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirdo/MS, Gléria de Dourados/MS, Guia Lopes da
Laguna/MS, Iguatemi/MS, Inocéncia/MS, Itapord/MS, Itaquirai/MS, Ivinhema/MS, Japora/Ms,
Jaraguari/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladéario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS,
Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova
Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paranaiba/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta
Pord/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de
Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS, Sete
Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS, Taquarussu/MS, Terenos/MS e Vicentina/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL



Fica estabelecido o reajuste salarial de 7% (sete por cento), a serem pagos a partir de 01 de Maio de 2014,
reajuste este a ser calculado sobre o salario de maio/2013,sendo que 0s retroativos e complementacdes
dos reajustes espontaneos serdo pagos em folha suplementar ,juntamente ou na folha de pagamento do
més de novembro de 2014.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os reajustes concedidos automaticamente, além dos demais
aumentos espontaneos, inclusive os concedidos a titulo de antecipacao de reajuste a partir de 1°/5/2014 ate
30 de novembro de 2014.

Paragrafo Segundo: Os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao salarial e término
de aprendizagem, ndo serdo compensados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao aos trabalhadores, a titulo de adiantamento salarial, até 30% (trinta por cento) do
salario base para empregados que solicitarem, no periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de cada més, que
seré descontado no holerite.

CLAUSULA QUINTA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de
salario até 20 (vinte) dias, acrescido de mais 2% (dois por cento) ao dia no periodo subseqiente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerédo aos empregados holerites de pagamento contendo nome do empregado,
periodo trabalhado a que se refere, discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas
extras se houver, adicionais e remuneracao dos trabalhos nos dias de descanso obrigatério se houver, bem
como descontos a titulo de: FGTS, INSS, VALE-TRANSPORTE, FALTAS ETC.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E FERIADOS

As empresas pagarao as 2 (duas) primeiras horas com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) e as
demais com o acréscimo de 100% (cem por cento). O trabalho realizado aos domingos e feriados sera
remunerado em dobro, exceto os da escala de revezamento.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Estabelecem as partes que o adicional de tempo de servigo sera pago até a data base e contante das folhas
de pagamento ficara congelado com rela¢do ao tempo adquirido, devendo ser reajustado no caso de
reajuste salarial, ficando as empresas isentas de conceder tal beneficio aos empregados admitidos na
empresa apoés a data base, e aos que ndo completaram 01(um) ano de casa até a data base da categoria.
Referido adicional devera constar e, separado do salario base,. Evitando-se com isso ferir-se o principio da
isonomia e equiparacao salarial, j& que se trata de vantagem pessoal. Uma vez fixado e destacado o
percentual relativo ao tempo de servigo, 0 mesmo incidird sobre o salario base, bem assim sobre as
reposicoes que este salario base vier a sofrer.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno sera pago no percentual de 20% (vinte por cento) de acordo com o preceituado no
artigo 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago de acordo com o disposto no artigo 7°, inciso XXIlI, da Carta Magna
em vigor. Os percentuais de que tratam a lei serdo pagos e obedecidos de acordo com o laudo pericial
realizado por médico credenciado pela Superintendéncia Regional do Trabalho, estabelecendo-se ainda
gue cada entidade abrangida pela presente Sentenca Normativa devera ter consigo ou providenciar referido
laudo para validade e determinacédo das areas insalubres e percentuais a serem pagos a seus empregados.
Servindo inclusive referido laudo como documento idéneo, firme e valioso para a juntada nos autos da
reclamacdes trabalhista, que porventura sejam propostas contra as entidades abrangidas pela presente
sentenga normativa.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACOMODAGAO HOSPITALAR

Os Estabelecimentos conveniados ao SUS concederéo a seus empregados e filhos menores, dentro de
suas disponibilidades de vagas, acomodacdes que ndo a enfermaria, ou seja 1/2 (meio) apartamento,
quando internados, com tratamento (pelo convenio), assim como 0s exames, medicamentos e hotelaria. Em
relacdo aos procedimentos ndo cobertos pelo SUS, o empregador nao ficara responsavel por tais
coberturas, e os honorarios médicos deverao ser negociados entre o0 empregado e o Médico Assistente,
tendo em vista a indisponibilidade de o empregador negociar 0s. Os Estabelecimentos conveniados ao SUS
concederdo a seus empregados e filhos menores, dentro de suas disponibilidades de vagas, acomodacoes
que ndo a enfermaria, ou seja 1/2 (meio) apartamento, quando internados, com tratamento (pelo convenio),
assim como os exames, medicamentos e hotelaria. Em relacdo aos procedimentos néo cobertos pelo SUS,
0 empregador ndo ficara responsavel por tais coberturas, e 0s honorarios médicos deverdo ser negociados
entre o empregado e o Médico Assistente, tendo em vista a indisponibilidade de o empregador negociar 0s
honorarios médicos.

Paragrafo Unico: Com relacdo aos estabelecimentos de satde ndo conveniados ao SUS, ou seja, 0s
PARTICULARES, os mesmos concederao a seus empregados e filhos menores que possuirem Planos de
Saude, dentro de suas disponibilidades de vagas, acomodacdes que ndo a enfermaria, ou seja ¥ (meio)
apartamento, quando internados. Em relagdo aos procedimentos n&o cobertos pelo Plano de Saude, o
empregador ndo ficara responsavel por tais coberturas, e os honorarios médicos deverdo ser negociados
entre o empregado e o Médico Assistente, tendo em vista a indisponibilidade de o empregador negociar os
honoréarios médicos.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO GRATUITA

Os empregadores forneceréo gratuitamente, sem que se configure salario in natura, ao empregados:

| - Lanche no periodo vespertino e almoco para os empregados que dobrarem a jornada de 06 (seis) horas
diérias.

Il - Jantar e lanche aos que deixarem o plantdo noturno (12x36).

Paragrafo Unico - O disposto no inciso Il aplica-se aos hospitais que ja fornecem.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa concedera a titulo de Auxilio Funeral e de uma s6 vez aos dependentes diretos (conjuges ou
filhos, ou na falta destes, os pais) do empregado falecido, o equivalente a 02 (dois) salarios minimos vigente
a época do obito.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

E assegurada aos empregados que tenham filhos menores de 6 (seis) anos de idade a assisténcia em
creche, as expensas do empregador, de acordo com a Legislacdo vigente, desde que comprovado que 0s
pais trabalham fora.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO/ASSIDUIDADE

Os Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho receberéo a titulo de ABONO
ASSIDUIDADE, o equivalente a 5% (cinco por cento) calculados sobre o salario base, a partir desta data
sem incorporacao a remuneracao e sem incidéncia de recolhimento de Encargos Sociais. Referido beneficio
sera concedido ao empregado que nao tiver tido nenhuma falta durante o més, inclusive justificadas.
Atrasos, licencas médicas, atestados e que ndo tenham sofrido penalidades (adverténcias, suspensdes) e
nao estejam afastados do trabalho por auxilio maternidade, doenca, servico militar e outros afastamentos.
E, em relacdo as empresas que ja vém concedendo tal beneficio, as mesmas continuardo procedendo da
mesma forma, podendo, inclusive, ser celebrado Termo de Acordo entre a empresa e o sindicato laboral,
nas mesmas condicdes que ja vem concedendo para receber o beneficio. As partes pactuam ainda que o
beneficio ndo sera retroativo ao periodo de congelamento (1995-2005) por forca de outras CCT ou
sentencas normativas, mas sim a sua exigibilidade dar-se-4 a partir desta data e nas condi¢des acima
descritas.

Paragrafo Primeiro: O beneficio néo sera aplicado aos empregados que utilizam o transporte da
empregadora.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A duracéo do Contrato de Experiéncia é de no minimo 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais uma
vez, ndo excedendo a 90 ( noventa) dias.

Paragrafo Unico - Ao empregado readmitido no prazo de 01 (um) ano, na mesma func¢éo, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia desde que cumprido integralmente o anterior.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS



O pagamento das verbas rescisoérias aos empregados que contarem com 12 (doze) meses de trabalho sera
obrigatoriamente assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro - Nao sera rescindido o contrato sem prévia autorizacao e apresentacao de exames
meédicos demissionais, atestando o empregado gozar de perfeitas condi¢des de salde e estar apto para o
trabalho, desde que o mesmo labore em hospitais ou em se¢des insalubres. A recusa do empregado em
prestar os exames ndo obstaréa a resilicdo do Contrato de Trabalho. E obrigatéria a apresentacédo do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, desde que o mesmo labore em hospitais ou em sec¢fes insalubres.

Paragrafo Segundo - O empregador liberara o empregado que contar com mais de um ano de trabalho do
cumprimento de aviso prévio, caso o pedido de demissao se fundamente em aprovadas razfes de doencas
préprias.

Paragrafo Terceiro - Na rescisdo fundamentada em justa causa, 0 empregador entregara ao empregado
comunicagdo escrita, declinando o ato ou omisséo faltosa, sob pena do empregado fazer jus a todos os
direitos como se a rescisdo fosse sem justa causa.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Laboral devera manter funcionarios para atender a efetuacéo das
homologacdes contratuais de 22 (segunda) a 62 (sexta) feira no horario comercial, sob pena de, ndo o

fazendo, as entidades abrangidas pela presente Sentenca Normativa solicitarem a respectiva homologacéo
a Delegacia Regional de Trabalho e Emprego local.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Ao empregado que for designado para exercer em substituicdo funcéo de outro que percebe salario
superior, por motivo de doencas, promocdes, transferéncias, sera garantido igual salario do substituido sem
considerar vantagens pessoais, desde que néo inferior a 30 (trinta) dias durante o periodo da substituicdo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DOS ACIDENTADOS

Fica assegurada a estabilidade ao Empregado acidentado no trabalho, nos termos da legislagao em vigor,
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do retorno ao trabalho .

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA



Defere-se a garantia de emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5
(cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Seréo abonadas as faltas ao servico do empregado estudante em cursos regulares (1°, 2° e 3° graus), por
motivo de prestagdo de provas escolares em vestibular e ENEM desde que o empregador seja avisado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e comprovado tal fato com 48 (quarenta e oito) horas.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada dos empregados abrangidos pela presente Sentenca Normativa sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, podendo ser exercida da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: O horario laboral dos empregados que trabalham no periodo diurno e noturno em turnos
ininterruptos, fixos, serd em regime de revezamento com 12(doze) horas trabalhadas e 36 (trinta seis) horas
de descanso compensatorio: ou 06(seis) horas diarias com 18(dezoito) horas de descanso compensatorio,
com um plantdo de 12(doze) horas nos finais de semana (sabado ou domingo), de acordo com a escala de
revezamento, para completar a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Devera ser concedido
intervalo para repouso se alimentag&o de no minimo 01(uma) hora, quando a duragéo da jornada exceder
de 06(seis) horas, e de 15(quinze) minutos, quando a duracéo ultrapassar 04(quatro) horas.

Paragrafo segundo: Sera pago o correspondente a 01(um) dia de servico em dobro a cada 30 (trinta) dias
trabalhados, caso o empregado nédo folgue. Referido pagamento se aplica aos empregados do turno
noturno, tendo em vista a jornada reduzida noturna.

Paragrafo terceiro: As empresas abrangidas pela presente Sentenca Normativa no tocante a jornada laboral
dos empregados, inclusive os que trabalham em turno ininterrupto, cumprirdo jornada de 44(quarenta e
gquatro) horas semanais respeitando os limites impostos na CLT, sendo que o excesso das horas
trabalhadas em 01(um) dias podera ser compensado com a diminuigdo em outro dia ou revertido em folga
de acordo com os interesses dos empregadores e necessidade de servico.

Paragrafo quarto: As horas que excederem a 82(oitava) diaria, em face da jornada acima fixada, ndo seréo
consideradas como extras, face a compensacao e o sistema de revezamento.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS



Os empregados terdo justificadas suas auséncias ao trabalho além das previstas no artigo 473 da CLT, 01
(um) dia para acompanhar filho menor, 1 (um) dia para acompanhar idoso, em se tratando de pai ou mae
em consultas médicas devidamente comprovadas por atestado médico; até 5 (cinco) dias por ano para
acompanhar o filho menor internado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:
1. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

2. Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢é&o voluntaria de sangue
devidamente comprovada.

3. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméos
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica.

4. Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

5. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar consoante letra "C" do
artigo 65 da Lei n. 4. 375 de agosto de 1964 (servigo militar).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

O empregador fornecera gratuitamente, no minimo 02 (dois) uniformes completos por ano, bem como, todo
0 material indispensavel ao exercicio da atividade.

Caso nédo haja fornecimento gratuito o empregador fica impedido de exigir sua utilizacao.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Os Empregadores providenciardo as suas expensas, exames médicos periodicamente de 6 (seis) em 6
(seis) meses ou, de conformidade com o PCMSO, em favor de seus empregados sujeitos a insalubridades.
Ficam as condi¢Bes de salde dos trabalhadores assistidas pelo cumprimento das NRs principalmente da



NR 32 e seus anexos.

Paragrafo unico: Os Empregadores deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral, copias das Comunicacdes de
Acidente de Trabalho (CAT) conforme Lei Previdenciéria.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Os atestados emitidos por médicos e dentistas do INSS e com os quais 0s empregadores representados
pelo SINDHESUL mantenham convenio serdo aceitos, devendo ser entregues acompanhados dos
receitudrios (receita médica) vistados pelo médico credenciado pelo hospital, se houver, mediante protocolo,
até 48 (quarenta e oito) horas do afastamento, e protocolados no Departamento de Recursos Humanos.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

E permitido o livre acesso de dirigentes sindicais em qualquer estabelecimento de Servico de Salde,
mediante identificacdo junto & administracdo ou responsavel pela Empresa.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

O empregador descontara dos salarios de seus empregados filiados ao SIEMS a Contribuicdo Assistencial
aprovada em Assembléia Geral dos integrantes da Categoria representada pelo Sindicato Laboral, na base
1/30 (um trinta avos) dos salarios reajustados, depositando a quantia na conta do Sindicato Laboral no
prazo de 05 (cinco) dias, apoés ter efetuado o desconto. Tal desconto devera ser efetuado no més
subseqliente ao decurso do prazo de 60 dias ap6s a publicacdo da presente sentenca normativa, em forma
de assisténcia ao Sindicato, desde que ndo haja oposicdo por escrito nos primeiros 10 (dez) dias que
anteceder ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo mensalmente o percentual equivalente a 2% (dois por cento) do salario base dos
empregados associados da categoria, a titulo de Contribuicdo Confederativa, com amparo no Estatuto da
Entidade Sindical e no artigo 8°, inciso IV, da Constituicao Federal.



Paragrafo Primeiro: Os Empregadores deixarédo de descontar do empregado caso haja oposi¢éo por escrito,
sendo que eles, empregadores, poderdo comparecer a sede do Sindicato ou enviar correspondéncia para
dar ciéncia através de uma declaracao.

Paragrafo Segundo: O recolhimento a que se refere esta clausula devera ser depositado até o dia 10 (dez)
de cada més.

Paragrafo Terceiro: A empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de 1% (um por cento) ao més até
0 cumprimento da obrigacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL PATRONAL

Estabelecem as partes acordantes que as empresas integrantes associados a categoria econdémica
representada pelo Sindhesul, devera efetivar de uma s6 vez, o recolhimento para esta ultima o valor
equivalente a 1,5%(um e meio por cento) da folha de pagamento do més em que for assinado o presente
acordo na Caixa Econdémica Federal agencia 0017, operagdo 003, conta n.° 1547-1 — Campo Grande/MS.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores permanecerao promovendo os recolhimentos sociais, previdenciarios e demais encargos
decorrentes da relacdo de emprego dos Diretores Sindicais licenciados ou afastados pela entidade
hospitalar a disposicao do sindicato, que ja sdo de suas responsabilidades em decorréncia da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Laboral, de comum acordo a fixagdo de Quadro de Avisos de material
de interesse coletivo e da entidade, vedada a fixacdo de material de cunho politico partidario e material
ofensivo a quem quer que seja.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empregadora pagara multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario base, em favor do
empregado prejudicado, por ano, no caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.



Paragrafo Unico- Ao Sindicato Laboral cumpre avisar a empresa via notificaco dirigida ao Administrador
ou ao Presidente da entidade, o eventual descumprimento de quaisquer das clausulas integrantes do
presente Acordo. Fica acordado que a empregadora tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia do
recebimento da notificacdo para regularizar a infracdo apontada. Persistindo no mesmo erro se sujeitara a
multa acima avancada.

SINDHESUL.:

ACORDAO

PROCESSO N°: 0001366-16.2010.5.24.0007

Juiz Relator: IZABELLA DE CASTRO RAMOS

Juiz Revisor: NICANOR DE ARAUJO LIMA

Juiz Redator: NICANOR DE ARAUJO LIMA

Classe: Recurso Ordinério

Recorrente: Irmandade da Sta Casa de Misericordia de Ap. do Taboado
Advogado: 00001706/MS Rosely Coelho Scandéla

Recorrido: Sindicato dos Trabalhadores na Area de Enfermagem de Mato Grosso do Sul - SIEMS
Advogado: 00011458/MS Olivia Maria Moreira Brand&o

ACORDAOS

Data da decisdo: 09/05/2011

Tipo: Acordao Judicial

DECISAO

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido: Por unanimidade, aprovar o relatério e conhecer do recurso e das contrarrazées, nos termos do
voto da Juiza Convocada Izabella de Castro Ramos (relatora); no mérito, por maioria, DAR-LHE
PROVIMENTO para limitar a multa convencional a uma, por empregado prejudicado, pois as clausulas
punitivas ndo podem merecer interpretacdo extensiva, nos termos do voto do Desembargador Amaury
Rodrigues Pinto Junior, vencidos a Juiza relatora e os Desembargadores Nicanor de Aradjo Lima (revisor) e
André Luis Moraes de Oliveira; ainda no mérito, por unanimidade dar parcial provimento ao apelo para fixar
os honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da condenacao, nos termos do voto da Juiza
relatora, vencido quanto a fundamentacao o Desembargador revisor. Redigira o acérdao o Desembargador
Amaury Rodrigues Pinto Junior. Ausente, em razdo de férias, o Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro
Zandona. Campo Grande, 9 de maio de 2011

PUBLICACAO
Fonte: DEJT N.° 734 de 23/05/2011, Caderno do TRT da 242 REGIAO - Juridico, pag.33
INTEIRO TEOR

ACORDAO



Tribunal Pleno

Relatora: Juiza IZABELLA DE CASTRO RAMOS

Revisor: Des. NICANOR DE ARAUJO LIMA

Redator Designado:Des. Amaury Rodrigues Pinto Junior

Recorrente: IRMANDADE DA SANTA CASA DE APARECIDA DO TABOADO
Advogada: Rosely Coelho Scandéla

Recorrido: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO
SUL

Advogada: Olivia Maria Moreira Brandao
Origem: 72 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS
O relatério é da lavra do Exma. Juiza convocada lzabella de Castro Ramos:

"Vistos, relatados e discutidos estes autos (PROC. N° 0001366-16.2010.5.24.0007-R0O.1) em que s&o
partes SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL
(reclamante) e IRMANDADE DA SANTA CASA DE APARECIDA DO TABOADO (reclamada).

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo reclamado em face da sentenca de f. 309-316, proferida pela
Ex.™ Juiza do Trabalho Dalma Diamante Gouveia, que julgou procedentes as pretensdes deduzidas na
inicial, conferindo ao autor direito ao abono assiduidade, a multa convencional e aos honorérios
advocaticios.

Inconformada, pretende a reclamada a reforma da sentenca quanto a férmula de calculo para apuragéo da
multa e quanto ao percentual deferido a titulo de honorarios de sucumbéncia.

Depésito recursal a f. 393 e custas processuais a f. 394.

Contrarrazdes do reclamante apresentada as f. 396-402.

Parecer ministerial dispensado nos termos do art. 80 do Regimento Interno deste Tribunal.
E o relat6rio."

VOTO

1 - CONHECIMENTO

A Admissibilidade é da lavra da Exma. Juiza convocada lzabella de Castro Ramos:

"Conheco do recurso e das contrarrazdes, pois satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade.”
2 - Mérito

2.1 - MULTA CONVENCIONAL

A decisao de origem condenou a ré ao pagamento de multa convencional, no importe de 10% do salario
béasico, por empregado prejudicado e a ser apurada més a més, razdo pela qual recorre a ré, ao argumento



de que a referida multa deveria incidir uma Unica vez.
Raz&o Ihe assiste.

Com efeito, dou provimento para limitar a multa convencional a uma, por empregado prejudicado, pois
considero que as clausulas punitivas ndo podem merecer interpretacdo extensiva.

2.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS
O voto é da lavra do Exma. Juiza convocada Izabella de Castro Ramos:

"A sentenca condenou a reclamada ao pagamento dos honorarios advocaticios no importe de 20% do valor
da condenacdo.

Em decorréncia, pugna a reclamada pela reforma da sentenca visando tdo-somente reduzir a condenacgao
que Ihe foi imposta.

Assiste-lhe razao.

Assim, em atendimento ao disposto nas alineas a, b e ¢ do § 3° do art. 20 do CPC e considerando que a
presente acdo ndo ostenta maior complexidade, dou parcial provimento ao apelo para fixar os honorarios
advocaticios no importe de 15% sobre o valor da condenacéo."

POSTO ISSO

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido: Por unanimidade, aprovar o relatério e conhecer do recurso e das contrarrazées, nos termos do
voto da Juiza Convocada Izabella de Castro Ramos (relatora); no mérito, por maioria, DAR-LHE
PROVIMENTO para limitar a multa convencional a uma, por empregado prejudicado, pois as clausulas
punitivas ndo podem merecer interpretacao extensiva, nos termos do voto do Desembargador Amaury
Rodrigues Pinto Junior, vencidos a Juiza relatora e os Desembargadores Nicanor de Aradjo Lima (revisor) e
André Luis Moraes de Oliveira; ainda no mérito, por unanimidade dar parcial provimento ao apelo para fixar
0s honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor da condenacao, nos termos do voto da Juiza
relatora, vencido quanto a fundamentacao o Desembargador revisor. Redigira o acérdao o Desembargador
Amaury Rodrigues Pinto Junior. Ausente, em razao de férias, o Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro
Zandona.

Campo Grande, 9 de maio de 2011.
AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Desembargador Federal do Trabalho

Redator Designado

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRATIFICACAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL AOS
ENF. E TEC. DE ENFERMAGEM

A empregadora acorda ainda que concedera uma gratificacdo de 5%(cinco por cento) sobre o salario base



ao Enfermeiro que tiver obtido diploma em cursos de aperfeicoamento profissional tais como: PGs-
graduacao, Mestrado, Doutorado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: AS empregadoras concederdo uma gratificacdo de aperfeicoamento
profissional para o Técnico de Enfermagem que concluir curso de formacéo reconhecido pelos Conselhos
de Classe, Escolas Técnicas ou Instituicdes de Ensino superior aprovadas pelo MEC, com cargas horarias
minima de 40 horas, equivalente a 5% (cinco por cento),renovados a cada 24 (vinte e quatro) meses
contados da entrega do certificado, sob pena de perderem o adicional. Os percentuais s e incidirdo sobre o
salario base. Destaca-se que 0 empregado contratado como técnico em enfermagem e que ja possui
graduacdo em enfermagem ( e que estd aguardando concurso interno para admissdo como enfermeiro)
também fard jus ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empregadoras pactuam ainda que no caso de obrigatoriedade legal, ou
imposicao de lei especifica, as mesmas serem obrigadas a conceder curso de treinamento aos seus
empregados ,caso 0s mesmos ja tenham cursado ou participado de treinamento igual ou equivalente a
exigéncia legal, os mesmos néo estardo sujeitos a participarem de novo treinamento semelhante ou estas
obrigatoriedades e da mesma forma as empregadoras estardo isentas de tal obribatoriedade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados
pertencentes a categoria, com informac¢8es quanto a data de admisséo e salario base.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS ACOES DE CUMPRIMENTO

Sera o foro Trabalhista de Campo Grande o competente para o cumprimento das clausulas da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, sede dos sindicatos.

FATIMA DO CARMO ALBINO MAIA
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL

LAZARO ANTONIO SANTANA
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NAS AREAS DE ENFERMAGEM DO MS






