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A luta gera resultados!

SIEMS PROTOCOLA PROPOSTA DE PROJETO DE LEI PARA
PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM DO MATO GROSSO DO SUL

A proposta é embasada em estudo aprofundado realizado pelo sindicato. E resultado da

EnSermagem na ua
' Contra a retirada dos
Direitos dos trabalhadores

No meés da enfermagem, o SIEMS surpreendeu a
categoria com um presente ha muito esperado: A PROPOSTA
para PROJETO DE LEI (PL) para implantacio do PISO
SALARIAL ESTADUAL aos trabalhadores da

Enfermagem, setor publico e privado.

O presidente do sindicato, Lazaro Santana, proto-
colou o documento na Casa de Leis de Mato Grosso do
Sul. A proposta foi recebida pelo presidente da
Assembleia Legislativa que dara prosseguimento a
iniciativa do sindicato.

“Temos a convicgao, que conseguiremos a implanta-
cao do Piso Salarial, o nosso documento é muito bem
embasado, um estudo minucioso, totalmente detalhado,
realizamos os calculos da média salarial por regiao para se
chegaraum Piso Salarial Estadual”, explica Lazaro.

A proposta apresentada pelo presidente ¢ o resulta-

militancia dos diretores e da participagao dos trabalhadores da base territorial do SIEMS
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Fotos: Lutas e mobilizagdes que
resultaram em estudo minucioso
acerca do Piso Salarial. Com
manifestagdes municipais,
estaduais e nacionais, nos altimos
anos a diretotia do SIEMS busca
incansavelmente a implantagio
do PISO SALARIAL.

do de anos de estudo e da construcio de instrumentos
coletivos firmados entre o SIEMS e as diversas institui-
¢oes de saude do Estado. Também, do didlogo direto com
profissionais e participag¢ao nas lutas locais e nacionais
pela valorizagao profissional.

“Agora, o sindicato e toda a categoria tém a responsa-
bilidade de acompanhar todos os encaminhamentos
dessa proposta, em plena articulagio para que o legislati-
vo a transforme em Projeto de Lei e, assim, o executivo
enfim sancione a Lei do Piso Salarial do Estado do Mato
Grosso do Sul. F hora de mobilizarmos para transformar
a realidade da enfermagem de tal maneira que o trabalha-
dor tenha jornada de trabalho suficiente para garantir-lhe
uma remunera¢ao satisfatoria, mas também, tempo para
relacionar-se com seus familiares” | enfatiza a vice-
presidente do STIEMS, Helena Delgado.
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“Desde que assumimos a
diretoria do SIEMS, nossa luta s6 tem
crescido. Nunca deixamos de trabalhar
pelo Piso Salarial, com muita
responsabilidade encabecamos
manifestagdes pela
implantagcdo do piso I
salarial nacional, como, por |
exemplo, a ‘Marcha de j
Branco’, fomentamos a

Projeto de Lei 2295/2000, |

dos Profissionais de |
Enfermagem a nivel
nacional, articulamos
varios movimentos na
capital e no interior do Estado e
realizamos atos e audiéncias publicas para
discutir pautas nos municipios”, esclarece
o diretor do SIEMS, Sebastian Rojas.

“Os dltimos dez anos de
administracao no SIEMS foram de
construcdo” é o que afirma o presidente
Lazaro Santana. “A cada ano, nos
deparamos com diferentes situagoes

«Vamos juntos

Itrabalhadores, é 0 nosso !

Enfermagem, Ja! » ,
que regulamenta a Jornada | ressalta Lazaro Santana.

sejam relacionadas a reajustes, direitos
trabalhistas, enfim, necessidades da
categoria. Nosso empenho para garantir
melhorias diante de todas essas situacoes
vieram a agregar para a construcio da

PROPOSTA PARA O
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almejado pela categoria.
Precisamos da agilidade dos
representantes no

de mobilizar!

Nossa PROPOSTA tem
respaldo dos profissionais
da enfermagem.

O sindicato articula-se
com trabalhadores de todo
Estado, por isso, os artigos estdo muito
bem embasados.

Temos que dialogar com os
representantes da Casa de Leis, o primeiro
passo foi dado, agora é articulagdo que
fara a diferenca. Vamos juntos
trabalhadores, é o nosso futuro.
Valorizagdo da enfermagem, Jal»,
ressalta o presidente Lazaro Santana.
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Exemplo a ser seguido
No dia 28 de maio, no Estado do Rio de Janeiro, foi implantada a Lei do Piso para a

enfermagem (Lei 7.898/2018). Tal vitéria contou com  total participacio dos trabalhadores que
ocuparam a galeria do plenario na Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro durante a
vota¢io dos deputados, assim garantiram que a lei fosse promulgada sem vetos. A pressao foi tanta,
que no dia 22/5, o veto parcial do governador a lei foi derrubado com 51 votos favoraveis e trés
abstencoes.

«O Rio de Janeiro conseguiu, nés também iremos conquistar essa vitoria. Conclamo a cada

trabalhador e trabalhadora a participar, atender aos nossos chamados, manifestar de alguma forma,
seja com conversas informais ou até mesmo juntando-se a passeatas. Vamos juntos, nés podemos
maish Enfatiza o presidente do SIEMS, Lazaro Santana (Fofo ao lado).




