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Campo Grande/MS, 02 de julho de 2024.

PARECER N. 03/JURIDICO/SIEMS/2024
Assunto: Intervalo

Sobre o intervalo Intrajornada, o artigo 71 da

CLT dispode:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja
duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatédria
a concessdo de um 1intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contradrio, ndo poderd exceder de 2
(duas) horas.

§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o
trabalho, seréa, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a

duracao ultrapassar 4 (quatro) horas.

Extrai-se do dispositivo legal supratranscrito
que nas Jjornadas de até seis horas e superiores a quatro horas
didrias é obrigatdéria a concessdo de um intervalo para repouso e

alimentacdo de 15 (gquinze minutos).

Quanto as Jjornadas superiores a seis horas
didrias é obrigatdéria a concessdo de um intervalo para repouso e

alimentacdo de, no minimo, 1 (uma hora).

Quando se trata de jornadas comuns de 8 horas
ou 6 horas diarias, por exemplo, os intervalos ndo sdo computados

na duracdo da jornada de trabalho.
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Excetua-se do regramento do cbdmputo na Jjornada
o trabalho realizado em regime de 12 horas laboradas por 36 de
descanso, visto que diferenciada, ante o carater excepcional de
possibilidade de elastecimento que lhe abarca, conforme previsto

no artigo 59-A da CLT.

Neste caso, o intervalo é computado na jornada
de trabalho e deve ser observado pelos empregadores, consoante se

denota do entendimento jurisprudencial exarado pelos empregadores:

ESCALA 12X36 - ART. 59-A DA CLT. INTERVALO
INTRAJORNADA. INDENIZACAO ou CONCESSAO. A
partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, que
incluiu o art. 59-A na CLT, o intervalo
intrajornada, na escala 12x36, deve ser
observado ou indenizado, de modo que néao
procede a tese de que a hora suprimida do
repouso Jja& estaria abarcada pelo saladrio do

empregado.
(TRT-2 10003352320215020054 SP, Relator: RILMA
APARECIDA HEMETERIO, 18% Turma - Cadeira 1,

Data de Publicacdo: 15/06/2022)

Quando ao intervalo previsto no artigo 384 da
CLT, as Instancias Superiores firmaram posicionamento no sentido
de que a pausa de 15 (guinze) minutos antes do inicio da Jjornada
extraordindria ser direito exclusivo da mulher ndo ofende o
principio da igualdade e, mesmo com a revogagdo expressa pela

Reforma Trabalhista, o intervalo ainda é garantido para os

N

contratos de trabalho com vigéncia anterior a entrada em wvigor da

lei 13.467, de 2017.
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No entanto, para que a mulher tenha o direito
ao repouso previsto no referido disposto legal, a Jjurisprudéncia
define a exigéncia de que a Jjornada extraordindria seja superior a

30 (trinta) minutos.

Ainda, importante esclarecer que, de acordo com
o artigo 74, paragrafo 2°, da CLT, "para os estabelecimentos de
mais de dez trabalhadores é obrigatéria a anotagdo da hora de

entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrdnico.

Me coloco a disposicdo para os esclarecimentos

adicionais que se fizerem necessarios.
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E o parecer.
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