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SENTENCA NORMATIVA DISSIDIO DE DOURADOS:
* REAJUSTE SALARIAL de 3,2% retroativo a maio de 2024;
* PISO SALARIAL DAS ENTIDADES PRIVADAS: Implementacdo da

remuneracdo global nos montantes de: R$ RS 4.750,00 para os
enfermeiros; R$ 3.325,00 para os técnicos de enfermagem e RS
2.375,00 para 0s auxiliares de enfermagem, respeitada a

proporcionalidade da Jjornada e sem prejuizo da concessdo de
reajuste salarial

a) primeira parcela devera ser adimplida a partir da competéncia
do més de outubro de 2024, com o pagamento do montante de 50% da
diferenca entre a remuneracdo do trabalhador e o piso salarial

b) segunda e UuUltima parcela serd paga a partir na competéncia
abril 2025, com o adimplemento do montante de 100% da diferenca
entre a remuneracdo do trabalhador e o piso nacional salarial.

c) Serdo computadas na remuneracdo global para o calculo do piso
salarial: o vencimento basico, acrescidos de vantagens
pecuniarias, gerais e permanentes, excluindo-se as parcelas
indenizatérias e as vantagens pecuniarias variaveis, individuais
ou transitérias.

A titulo de elucidacdo, colacionamos trecho da Cartilha exarada
pelo Ministério da Saude que detalha as ©parcelas a serem
consideradas:

EXEMPLOS DE VANTAGENS PECUNIARIAS

Fazem parte do calculo Nao fazem parte do calculo

(Fixas, Gerais e Permanentes) (Variaveis, Individuais ou Transitorias)

Gratificagao por titulo
(especializacao, mestrado e doutorado)

Parcela minima auferida em gratificacao
por desempenho (parte fixa e invariavel) Adicional de insalubridade

Abono permanéncia
Auxilio creche

Vantagem pecuniaria individual Gratificacao por exercicio de funcao
definida em lei de forma geral

Anuénios, tri€nios e quinquénios,
ou semelhantes

* PISO SALARIAL DAS ENTIDADES FILANTROPICAS: A implementacdo dos
valores constantes na Lei n. 14.434/2022 ¢é efetivada nos termos
estabelecidos nos atos normativos editados pelo Ministério da
Satude."

* MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO
ANTERIOR.

Visite nosso Site: www.siems.org.br E_mail: siems@siems.org.br
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