Fls.: 1

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiédo

Dissidio Coletivo
0024687-13.2024.5.24.0000

Relator: TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 25/07/2024
Valor da causa: R$ 5.000,00

Partes:
SUSCITANTE: SIND DOS TRABALHADORES NAS AREAS DE ENFERMAGEM DO MS
ADVOGADO: OLIVIA MARIA MOREIRA BRANDAO
SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ADVOGADO: ROSELY COELHO SCANDOLA
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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PROCESSO N. 0024687-13.2024.5.24.0000-DC
ACORDAO
TRIBUNAL PLENO

Relator : Desembargador Tomas Bawden de Castro Silva

Suscitante : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE ENFERMAGEM DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Advogada: OliviaMaria Moreira Brandao

Suscitado : SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Advogada : Rosely Coelho Scandola
Custos Legis: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DISSIDIO COLETIVO. SENTENCA NORMATIVA. REAJUSTE
SALARIAL. PRINCIPIO DA INTERVENCAO MINIMA NA
AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA. Ante o principio da
intervenc&o minima na autonomia da vontade coletiva (art. 611-A, 81° c/c
art. 8°, 83° ambos da CLT), a reposicdo salaria a ser fixada por sentenca
normativa fica restrita a reposicdo da perda inflacionéria do periodo,
buscando preservar a0 menos eventual ganho econémico conquistado em
data-base anterior, haja vista que ndo cabe ao Poder Judiciario conceder
aumento real a categoria, intento que s6 pode ser alcancado mediante
negociacao coletiva.

Trata-se de dissidio coletivo de natureza econdmica suscitado pelo SINDI
CATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL em face do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, objetivando a fixagdo de
regjuste salarial, a implementacdo de piso salarial, e a manutencdo de determinadas condi¢des de

trabalho, conforme especificado nas cléusul as que elencou.
Atribuiu a causa o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Juntou documentos.

Pleiteou, por fim, a concessdo dos beneficios da justica gratuita.
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O suscitado apresentou contestagdo, alegando, preliminarmente, a
auséncia de comum acordo, a auséncia de documentos essenciais ao deslinde da controvérsia, a auséncia
de quérum legal para instauragdo da instancia, a ilegitimidade ativa do suscitante. Quanto a0 mérito,

discordou das clausulas propostas, apresentando suas respectivas justificativas (1D. 8b3d746).

Frustrada a tentativa de conciliagéo realizada em audiéncia ocorrida em
13.08.2024 (1D. 7f8422f).

Impugnacdo a contestacdo apresentada pelo suscitante nos autos (ID.
ab26ec?).

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer de lavra da Exma.
Procuradora-Chefe do Trabalho Candice Gabriela Arosio, opinou pela rejeicdo das preliminares
apresentadas pelo suscitado, admissibilidade do dissidio coletivo e, no mérito, pela fixacdo de sentenca

normativa de acordo com as clausulas sugeridas em cada um dos topicos respectivos (ID. d8ad0be).
E o relatdrio.
VOTO

1- ADMISSIBILIDADE

1.1- ALEGACAO DE AUSENCIA DE COMUM ACORDO

Preliminarmente, em sede de contestacdo, 0 suscitado afirma que,
consoante art. 114, §2°, da Constituicdo Federal, somente podera haver o gjuizamento de dissidio coletivo
de comum acordo entre as partes e que, no presente caso, &0 houve concordancia entre as partes para

gue houvesse ainstauracéo do presente dissidio coletivo de natureza econémica.

Pleiteia, assim, a extincdo do processo, sem resolucdo do mérito, nos
termos do art. 485, 1V, CPC (ID. 8b3d746 - P&g. 1-11).

Passo a analisar.

O artigo 114, 82° da Constituicdo Federal prevé como pressuposto
processual 0 comum acordo entre as partes para a instauragdo de dissidio coletivo de natureza econdmica,

hip6tese dos autos.

E, consoante tese juridica fixada pelo Supremo Tribunal Federal no

julgamento do RE 1.002.295 (Tema 841 de Repercussio Geral), "E constitucional a exigéncia de comum
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acordo entre as partes para ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econdmica, conforme o artigo
114, § 2°, da Constituicdo Federal, na redacdo dada pela Emenda Constitucional 45/2004" (Relator
Min. Marco Aurélio, decisao publicada no DJe de 13.10.2020).

E de se destacar que 0o comum acordo exigido pela norma constitucional
para o0 gjuizamento de dissidio coletivo ndo precisa ser expresso, ocorrendo também em sua forma técita,

sendo vejamos o seguinte julgado do Eg. Tribuna Superior do Trabalho:

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. RECURSO
ORDINARIO. FALTA DO MUTUO ACORDO. ARTIGO 114, § 2°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. Com a edi¢do da Emenda Constitucional n® 45/2004,
estabeleceu-se novo requisito para o ajuizamento de dissidio coletivo de natureza
econdmica, qual seja, que haja comum acordo entre as partes. Trata-se de requisito
constitucional para instauragdo do dissidio coletivo e diz respeito a admissibilidade do

processo. A expressdo "comum acordo", de que trata 0 mencionado dispositivo
congtitucional, ndo significa, necessariamente, peticdo conjunta das partes, expressando
concordancia com 0 ajuizamento da acdo coletiva, mas a ndo oposicéo da parte, antes ou
ap0s a sua propositura, que se pode caracterizar de modo expresso ou té&cito, conforme a
sua explicita manifestacdo ou 0 seu siléncio. No caso dos autos, houve a recusa expressa
guanto a instauragdo do dissidio coletivo, a qua foi feita em momento oportuno, o que
resulta na extingdo do processo, sem resolucdo de mérito, ante a falta de pressuposto de
constituicdo e de desenvolvimento vélido e regular. Recurso ordinario a que se nega
provimento. (TST - ROT: 0000119-87.2019.5.21.0000, Relator: Katia Magahaes
Arruda, Data de Julgamento: 10/04/2023, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Data de Publicag&o: 20/04/2023 - grifado)

No caso em tela, apOs as tentativas de negociacdo frustradas entre as
partes, 0 suscitante informou ao suscitado, através do Oficio n. 050/JURIDICO/SIEM S/2024, que acaso
ndo houvesse resposta dos associados deste no prazo estipulado, o siléncio seria interpretado como
concordancia técita a instauracdo de instancia, ndo havendo documento nos autos que comprove que o
suscitado ofertou a respectiva resposta ou se opds ao guizamento do respectivo dissidio coletivo (ID.
98fal05).

De igua forma, na audiéncia realizada, o suscitado, aém de ndo haver
expressado sua discordancia com a instauragéo dainstancia, ainda se mostrou disposto a negociagéo com
0 suscitante em relacdo a norma coletiva em debate (ID. 7f8422f), revelando, assim, de forma técita, o

comum acordo exigido pela norma constitucional.
Diante do exposto, rejeito a preliminar arguida.

1.2 - DOS DOCUMENTOS ESSENCIAIS AO DESLINDE DA
CONTROVERSIA
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O suscitado alega que o dissidio coletivo deve ser liminarmente extinto,
porquanto o suscitante deixou de juntar documentos essenciais ao deslinde da controvérsia, tais como
edital da assembléia e ata da aprovacdo da pauta reivindicada pela categoria, listas de presencas, dentre
outros (1D. 803d746 - Pég. 11-14; Pég. 20-24).

Aprecio.
De plano, infere-se que a preliminar suscitada deve ser rejeitada.

Denota-se que 0 suscitante colacionou aos autos o0s documentos
necessarios a apreciacdo da demanda, tais como o edital de convocacdo da categoria para assembleia e a
respectiva ata (IDs. 6073ccc e 6ec0f13), as listas de assinaturas dos trabal hadores presentes e votantes em
assembleia (IDs. 6ec0f13 e 6887019) e, por fim, o oficio enviado ao suscitado com a pauta de
reivindicagdes (ID. 87b231f).

Rejeito.

1.3 - LEGITIMIDADE ATIVA DA ENTIDADE SINDICAL -
QUORUM LEGAL PARA INSTAURAGCAO DA INSTANCIA

Sustenta a entidade sindical suscitada que o suscitante é parte ilegitima
para a propositura do dissidio, porquanto o quorum legal exigido para deliberacdo acerca da instauragcéo
de instancia ndo restou atendido, além de ndo haver sido apresentadas as listas dos associados presentes
gue comprovariam o contelido das atas das assembleias porventura realizadas, 0 que impossibilita a

afericdo quanto a representatividade da entidade sindical.

Pleiteia, por tais motivos, a extingdo do processo, sem resolucédo do
meérito, nos termos do art. 485, VI, CPC (ID. 8b3d746 - Pag. 14-20).

Pois bem.

O Estatuto Social do suscitante dispde, em seus artigos 19 e 21, que a
assembleia deve ser convocada pelo Presidente em exercicio do Sindicato, mediante edital publicado em
jornal de circulacdo estadual na base territorial do sindicato ou no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul, pelo menos uma vez, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da sua realizacéo (ID.
dceedb? - P&g. 1).

No caso em tela, constata-se que houve publicacdo de edital de

convocagdo de assembleia geral na data de 27.10.2023 no Diéario Oficia do Estado de Mato Grosso do
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Sul (ID. 6073ccc), sendo estas realizadas de maneira itinerante no periodo de 01.11.2023 a 13.02.2024
(ID. 6ec0f13), de modo gue reputo respeitado o prazo de antecedéncia previsto no Estatuto do sindicato

suscitante.

Denota-se, ainda, que restou consignado na ata das assembleias realizadas
gue os trabalhadores "concedem ao Sindicato a autorizacdo para representa-los e amplos poderes para
realizar e fechar o acordo ou propor dissidio coletivo caso necessario” (ID. 6ec0f13 - Pag. 3-4), sendo
colacionadas aos autos as listas que comprovam a participacéo de diversos trabalhadores, com declaracéo

expressa da concordancia com as deliberagfes adotadas na assembleia (ID. 6ec0f13 - Pag. 22 e seguintes).

Como bem pontuado pelo MPT em seu parecer, as listas de presencas
contaram com a assinatura de mais de 500 trabalhadores, contendo seus nomes, documentos e o periodo
de realizagdo das assembleias itinerantes, com a declaragdo expressa e unanime de cada um deles da

concordancia com as deliberactes adotadas.

Ademais, a parte final do art. 859 da CLT permite a aprovacéo da
assembleia pela aquiescéncia de apenas 2/3 dos presentes, o que restou atendido, pelo que ndo ha que se
falar em auséncia de quérum legal para instauragdo da instancia e ilegitimidade ad causam e ad

processum por parte da entidade sindical.

Diante de todo o0 exposto, e pelos motivos acima apresentados, rejeito a
preliminar arguida pelo suscitado e, satisfeitas as condigdes da agdo e pressupostos processuais, passo ao

exame do mérito do dissidio coletivo.
2-MERITO
2.1 - CLAUSULASSEM DIVERGENCIA

Inicialmente, destaca-se que, provavelmente por um erro material quando
de sua celebracdo, as partes deixaram de incluir a Clausula 25% na Convengéo Coletiva de Trabalho 2023

12024, e novamente nas clausulas propostas para o presente dissidio coletivo, de modo que a Clausula 242

Destarte, e para fins de corrigir o erro material existente, as clausulas da

resente sentenca normativa serdo renumeradas em ordem uencial apés a Clausula 242, devendo ser

consideradas as matérias nestas veiculadas, e ndo a ordem numérica atribuida pela entidade sindical

suscitante.
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Desta forma, seguem abaixo as clausulas que ndo foram objeto de
divergéncia entre as partes:
22 (ABRANGENCIA); 5* (MULTA PELO ATRASO DE PAGAMENTO); 6°
(COMPROVANTE DE PAGAMENTO); 9 (ADICIONAL NOTURNO); 102
(ADICIONAL DE INSALUBRIDADE); 112 (ALIMENTAGAO GRATUITA); 122
(AUXIL10 FUNERAL); 152 (ACOMODAGAO HOSPITALAR); 172 (CONTRATO
DE TRABALHO PARCIAL); 18 (VERBAS RESCISORIAS); 192
(SUBSTITUICAO EVENTUAL); 20* (ESTABILIDADE AOS ACIDENTADOS);
212 (GARANTIA DO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA); 222
(GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES); 242 (BANCO DE HORAS);
252 (FERIAS E ABONO DE FERIAS); 262 (FALTAS JUSTIFICADAS); 272
(AUSENCIAS JUSTIFICADAS); 28* (ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO); 292
(UNIFORME); 302 (EXAMES MEDICOS); 312 (ATESTADO MEDICO); 322
(ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO); 332 (DESCONTO ASSISTENCIAL);
342 (CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA); 35* (CONTRIBUICAO NEGOCIAL
APOS FECHAMENTO DE ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO); 36% (PAGAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL); 372 (QUADRO

DE AVISOS); 38* (MULTA POR DESCUMPRIMENTO); 40° (RELACAO DE
EMPREGADOS); 43* (DAS ACOES DE CUMPRIMENTO).

Assevera-se que, como bem pontuado pelo MPT em seu parecer, embora
o0 suscitado afirme em sua contestagdo que se oporia a determinadas clausulas, tem-se que este se opde a

uma ou outra suposta redacéo, eis que, logo posteriormente, concorda com a manutencéo do que fora

convencionado pelas partes na Convencao Coletiva de Traba ho 2023/2024.

Destarte, considerando que tais clausulas se tratam de mera reproducdo
daguelas anteriormente previstas em norma coletiva anterior (ID. 7980b36), tem-se que, ante o principio
da manutencéo das clausulas convencionadas anteriormente (art. 114, 82°, CF), bem como diante da
aquiescéncia da entidade sindical suscitada, ficam estas deferidas, devendo apenas haver a substituicao,

nas clausulas em que mencionada, da expressdo "Convencdo Coletiva de Trabalho" por "Sentenca

Normativa'.
2.2- CLAUSULASCOM DIVERGENCIA
2.2.1- CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O suscitante pretende que a vigéncia da norma coletiva de trabalho
corresponda ao periodo de 01.05.2024 a 30.04.2025, com data-base da categoria estipulada em 1° de
maio (ID. bd968d5- Pag. 17).

O suscitado defende a impossibilidade de manutencéo de referida data-
base, porquanto ndo cumprido o disposto no 83° do art. 616 da CLT. Pleiteia, assim, que a data-base

corresponda a data de transito em julgado da sentenca normativa (I1D. 21bfOfc - Pag. 22-23).

Pois bem.
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O suscitante foi intimado na data de 24.06.2024 do acorddo proferido nos
autos do Protesto Judicial n. 0024437-77.2024.5.24.0000 - o qual admitiu o protesto e deferiu o pedido
para manter a data-base da categoria profissional em 1° de maio -, sendo o presente dissidio coletivo
gjuizado em 25.07.2024, dentro, portanto, do prazo de 30 (trinta) dias Uteis estipulado no §2° do artigo
240 do RITST.

Devera ser mantida, portanto, a data-base em 1° de maio, estipulando-se o
inicio da vigéncia da presente sentenca normativa a partir do dia imediato ao término do termo final da

CCT outroraem vigor, qual sgja, dia 1° de maio de 2024.

Ja no tocante ao termo final de vigéncia da sentenca normativa, tem-se
gue esta apenas serd revogada, expressa ou tacitamente, com a superveniéncia de nova sentenca
normativa, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabaho, respeitado o prazo maximo legal de 04
(quatro) anos de vigéncia, nos termos do Precedente Normativo n. 120 do E. Tribunal Superior do
Trabaho.

Diante de todo o exposto, fica a clausula assim redigida:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A data-base da categoria corresponde ao dia 1° de maio, iniciando-se a vigéncia da
presente sentenca normativa em 01.05.2024.

Cessaréd a vigéncia da sentenca normativa a superveniéncia de novo diploma coletivo,
judicial ou privado (sentenca normativa, convencédo ou acordo coletivo de trabalho) que
a revogue expressa ou tacitamente, respeitando-se, contudo, o limite de 04 anos.

Defiro parcialmente a clausula.

2.2.2 - CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2024 -
PISO SALARIAL LEI 14.434/22

5,56%, cal culados sobre os salérios de Maio de 2023, os quais seriam pagos a partir de Maio de 2024.

Ademais, com fundamento na decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal na ADI 7.222, e diante da auséncia de piso salarial regionalizado da categoria de enfermagem em
Mato Grosso do Sul, pretende que os hospitais e estabelecimentos de salide abrangidos pela norma
coletiva procedam a implantagdo do piso salarial nos termos da Lei 14.434/2022, que poderia ser
realizada de forma escalonada, a partir de Junho de 2024 até Dezembro de 2024 (ID. bd968d5 - Pag. 19-
38).

O suscitado discorda do regjuste pretendido, afirmando néo ser este

possivel devido ainsustentavel situacéo financeira que aflige a classe hospitaar.
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Por este motivo, propde que ndo haja concessao de regjuste, tendo em
vista que a implementacdo do piso regional até outubro de 2024 ja acarreta regjuste tanto no salario do
enfermeiro, quanto no do técnico e do auxiliar, devendo o préximo regjuste se dar na data-base de maio
de 2025 (ID. 803d746 - Pag. 44-59).

Passo a analisar.

A reposicdo salarial a ser fixada por sentenca normativa é restrita a
reposicdo da perda inflacionéria do periodo, buscando preservar a0 menos eventual ganho econdémico
conquistado em data-base anterior, haja vista que ndo cabe ao Poder Judiciario conceder aumento real a

categoria, intento que sO pode ser alcancado mediante negociacdo coletiva.

Neste caso, consoante dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o INPC acumulado entre maio/2023 a abril/2024, periodo de 12 meses anteriores a
data-base da categoria, foi de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento), percentual este que devera ser
utilizado para fins de regjuste salarial, abrangendo tanto os trabalhadores de entidades privadas quanto

agueles das entidades filantropicas.

Ademais, como bem pontuado pelo Ministério Publico do Trabalho em
seu parecer (ID. 765519a - Pég. 17):

"Por setratar de reajuste em sentido estrito e de, em razio de imposicao legal (art. 2°, 8

1°, da CLT), as entidades sem fins lucrativos também se equipararem ao empregador, 0

referido reajuste beneficia tanto os trabalhadores das entidades filantr 6picos quanto os
das entidades privadas.

O regjuste incidird a partir dos salarios-base referentes a competéncia maio de 2024,
inclusive, calculado sobre os salarios-base pagos em abril de 2024, deduzindo-se os
reajustes ja espontaneamente concedidos.

Por fim, por se tratar de direito que usual mente é concedido nos instrumentos normativos
anteriores, bem como por incidir a partir da competéncia de maio de 2024 (o que
acumula um passivo de apenas 5 ou 6 folhas de pagamento até a data estimada da
prolacdo da sentenca normativa), o retroativo acumulado do regjuste deve ser pago em
parcela tnica, nafolha subsequente a prolagéo da sentenca normativa.”

Ja no tocante a implementacdo do piso salarial, algumas ponderacdes se

mostram necessarias.

Como é sabido, a Lei n. 14.434, de 04.08.2022, instituiu o piso saarial
nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira, através
do acréscimo dos artigos 15-A, 15-B e 15-C aLei n. 7.498/86, sendo este fixado no valor de R$ 4.750,00
para os Enfermeiros, 70% deste valor para os Técnicos de Enfermagem e 50% deste valor para os

Auxiliares de Enfermagem e Parteiras.
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Apenas 03 (trés) dias apos a sua publicacédo e entrada em vigor, a Lei n.
14.434/22 foi questionada perante o Supremo Tribunal Federal através da ADI n. 7.222, gjuizada pela
Confederacdo Nacional de Salide, Hospitais e Estabel ecimentos e Servigos (CNSalde).

Inicialmente, em 19.09.2022, o Supremo Tribunal Federal havia
referendado medida liminar proferida pelo Ministro Relator Luis Roberto Barroso para suspender os
efeitosdalLei n. 14.434/2022.

Contudo, posteriormente, em 03.07.2023, o Plenario do STF, por 8 votos
a 2, referendou, na ADI 7.222, a decisao proferida em 15.05.2023 pelo Ministro Relator Luis Roberto
Barroso, que revogou parciamente a medida cautelar anteriormente concedida, sendo restabel ecidos,
assim, os efeitos da Lei n. 14.434/2022, a excecdo da expressdo “acordos, contratos e convencoes
coletivas' (art. 2°, § 29).

Diante de tal medida, houve a implementacéo do piso salarial nacional

instituido pela Lei n. 14.434/2022, nos seguintes termos:

"Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do Supremo Tribunal
Federal, em Sessdo Virtual, por 8 votos a 2, em referendar a decisdo de 15.05.2023, que
revogou parcialmente a medida cautelar, acrescida de complementacdo, a fim de que
sejam restabel ecidos os efeitos da Lei n° 14.434/2022, a excegdo da expressido acordos,
contratos e convengdes coletivas (art. 2°, § 2°), com a implementac&o do piso salarial
nacional por ela instituido nos seguintes termos: (i) em relagdo aos servidores publicos
civis da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais (art. 15-B da Lei n° 7.498
/1986), a implementacéo do piso salarial nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei
n° 14.434/2022; (ii) em relacdo aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal,
Municipios e de suas autarquias e fundagdes (art. 15-C da Lei n° 7.498/1986), bem
como aos profissionais contratados por entidades privadas gue atendam, no minimo,
60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986): a) a implementacio
da diferenca remuneratéria resultante do piso salarial nacional deve ocorrer na
extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar,
pelo orgamento da Uni&o (art. 198, 88 14 e 15, da CF, com redacdo dada pela EC n° 127
/2022); b) eventual insuficiéncia da assisténcia financeira complementar mencionada
no item (ii.a) instaura o dever da Unido de providenciar crédito suplementar, cuja
fonte de abertura ser8o recursos provenientes do cancelamento, total ou parcial, de

dotacdes tais como aquelas destinadas ao pagamento de emendas parlamentares
individuais ao projeto de lei orcamentaria destinadas a agdes e servigos publicos de
saude (art. 166, § 9° da CF) ou direcionadas as demais emendas parlamentares
(inclusive de Relator-Geral do Orcamento). N&o sendo tomada tal providéncia, ndo
sera exigivel o pagamento por parte dos entes referidos no item (ii); ¢) uma vez
disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o pagamento do piso salarial deve
ser proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber.
Pelo voto médio, referendar também o seguinte item da decisdo: (iii) em relacdo aos

profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n°® 7.498/1986), a implementacdo do
piso salarial nacional devera ser precedida de negociacdo coletiva entre as partes,
como exigéncia procedimental imprescindivel, levando em conta a preocupacdo com
demissbes em massa ou prejuizos para os servicos de salide. Nao havendo acordo,
incidird a Lei n° 14.434/2022, desde que decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo da ata deste julgamento [...] Quanto aos efeitos da
presente decisdo, em relacdo aos profissionais referidos nos itens (i) e (ii), eles se
produzem na forma da Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023, vencidos os
Ministros Dias Toffoli, Luiz Fux, Nunes Marques e Alexandre de Moraes. Tudo nos
termos do voto conjunto do Ministro Luis Roberto Barroso (Relator) e do Ministro
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Gilmar Mendes. Proclamagdo realizada pelo Ministro Luis Roberto Barroso, Vice-
Presidente no exercicio da Presidéncia." (destacado)

E, finamente, em 19.12.2023, a Suprema Corte julgou os embargos de
declaragdo opostos pelo Senado Federal, pela CNSalde e pela Advocacia-Geral da Uni&o, acolhendo-os

parcialmente, com efeitos modificativos, nos seguintes termos do voto vencedor do Ministro Dias Toffoli:

"Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros do Supremo Tribunal
Federal, em sessdo virtual do Plenédrio de 8 a 18/12/23, na conformidade da ata do
julgamento e nos termos do voto do Ministro Dias Toffoli, redator do acérdao, por
maioria de votos, vencidos parcialmente os Ministros Roberto Barroso, Presidente e
Relator, Edson Fachin, Carmen Lucia e André Mendonga, em acolher parcialmente os
embargos de declaragdo opostos pelo Senado Federal, pela CNSaude e pela Advocacia-
Geral da Unido, com efeitos modificativos, a fim de que: 1) sgja alterado o item (iii) e
acrescentado o item (iv) ao acérddo embargado, nos seguintes termos: (iii) em relacdo
aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n°® 7.498/1986), a implementacio
do piso salarial deve ocorrer de forma regionalizada, mediante negociacdo coletiva
realizada nas diferentes bases territoriais e nas respectivas datas-base, devendo

prevalecer 0 negociado sobre o legislado, tendo em vista a preocupacio com eventuais
demissdes e o caréter essencial do servico de satde. Sendo frustrada a negociacéo

coletiva, caberd dissidio coletivo, de comum acordo (art. 114, § 2° da CF/88) ou,
independentemente desse, em caso de paralisacdo momentanea dos Servigos
promovida por qualquer das partes (art. 114, § 3°, da CF/88). A composi¢éo do conflito
pelos tribunais do trabalho sera pautada pela primazia da manutencao dos empregos e
da qualidade no atendimento de pacientes, respeitada a realidade econdmica de cada
regido. (iv) o piso salarial se refere a remuneracéo global, e ndo ao vencimento-base,
correspondendo ao valor minimo a ser pago em funcéo da jornada de trabalho
completa (art. 7° inciso Xlll, da CF/88), podendo a remuneracéo ser reduzida
proporcionalmente no caso de carga horéria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais; 2) seja sanado o erro material constante do
acordéao embargado relativamente aos itens 4 e 5 da ementa do voto conjunto langado
na sessdo virtual de 16 a 23/6/23; e 3) sgja julgada prejudicada a analise da questao de
ordem suscitada pela Confederagéo Nacional da Salde, Hospitais e Estabelecimentos e
Servigos CNSaude. Por fim, acordam os Ministros em ndo acolher os demais embargos
declaratorios." (destacado)

Pois bem.

Denota-se, ante a decisdo proferida pelo STF, que, em relacdo as
entidades privadas, houve a implementacéo do piso salarial naciona instituido pela Lel n. 14.434/2022,
para os salarios relativos ao periodo trabalhado a partir de 01°.07.2023, o qual somente ndo ira preval ecer

caso o regjuste pelo INPC acumulado do periodo seja mais vantajoso aos trabal hadores.

O suscitado, por sua vez, ndo apresentou documentos nos autos,
notadamente contébeis e financeiros, habeis a comprovar a inviabilidade da implementacdo do piso
nacional pelas entidades privadas abrangidas pela norma coletiva, no restando demonstrado, assim, que

amedida podera acarretar a demissao dos trabal hadores e/ou prejuizo a populagéo atendida.

Por fim, no que se refere as entidades filantropicas abrangidas pela
representacdo sindical, o pagamento da diferenca remuneratéria resultante do piso salaria nacional ficou
condicionado a assisténcia financeira complementar da Unido, sendo os critérios e parametros desta

estabel ecidos nos atos normativos do Ministério da Salide
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Diante de todos os fundamentos acima apresentados, fica a clausula assim

redigida:

"CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2024 - PISO SALARIAL LEI
14.434/22

REAJUSTE SALARIAL:

Os hospitais e demais estabelecimentos de salde - sgjam entidades privadas, sejam
hospitais filantropicos - abrangidos pela presente Sentenga Normativa conceder&o, a
titulo de reajuste salarial, o equivalente a 3,2% (trés virgula dois por cento), a partir da
competéncia Maio de 2024.

§ Primeiro: O reajuste sera aplicado sobre o salario praticado em Abril de 2024.

§ Segundo: Eventuais reajustes concedidos espontaneamente ser&o compensados.

§ Terceiro: O retroativo acumulado da diferenca do reajuste espontaneamente
concedido com o determinado nesta sentenga deve ser pago em parcela Unica, na folha
subsequente a prolacao da sentenca normativa.

§ Quarto: Os abonos concedidos nas CCTs anteriores continuardo sendo pagos, em
destaque e separados, sem incidéncia de encargos sociais ou vantagens pessoais e

demais reflexos, sem incorporagdo ao salério-base

IMPLEMENTACAQ DO PISO SALARIAL:

- ENTIDADES PRIVADAS

E devida a implementagio dos valores constantes na Lei n. 14.434/2022, devendo a
remuneracdo global perfazer os montantes de R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e
cinquenta reais) para os enfermeiros; R$ 3.325,00 (trés mil, trezentos e vinte e cinco
reais) para os técnicos de enfermagem e R$ 2.375,00 (dois mil, trezentos e setenta e
cinco reais) para os auxiliares de enfermagem, respeitada a proporcionalidade da
jornada e sem prejuizo da concessdo de reajuste salarial.

§ Primeiro: A primeira parcela da implementacio ocorrerd a partir da competéncia
novembro 2024, quando deverd ser pago o montante de 50% da diferenca entre a
remuneracdo do trabalhador e o piso nacional salarial acima.

§ Segundo: A segunda e dltima parcela da implementacdo ocorrerd a partir da
competéncia maio 2025, quando deverd ser pago o montante de 100% da diferenca
entre a remuneracao do trabalhador e o piso nacional salarial acima.

§ Terceiro: Computam-se na remuneracao global, para o calculo do piso salarial, o
vencimento basico, acrescido das vantagens pecuniérias, gerais, permanentes, e
habituais, excluindo-se, por outro lado, as parcelas indenizatérias e as vantagens
pecuniarias variaveis, individuais, pessoais ou transitorias.

8§ Quarto: A implementacdo do piso salarial ndo implicara na redugdo de eventual
remuneracdo individualmente percebida pelo trabalhador superior ao piso, nem
prejudicara reajustes supervenientes.

- ENTIDADESFILANTROPICAS

A implementacdo dos valores constantes na Lei n. 14.434/2022 é efetivada nos termos
estabel ecidos nos atos normativos editados pelo Ministério da Saude."

Defiro parcialmente a cldusula proposta pelo suscitante.

2.2.3- CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
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O suscitante pretende que a clausula referente ao adiantamento salarial

permaneca com a mesma redacdo atribuida na norma coletiva anterior (ID. bd968d5 - Pag. 38-39).

O suscitado, por sua vez, pede a exclusdo da clausula, por auséncia de
previsdo legal (ID. 8b3d746 - Pég. 60).

Pois bem.

Considerando ser a matéria reservada a negociagdo coletiva e a autonomia
privada das partes, ndo se inclui esta no poder normativo da Justica do Trabalho, de modo que somente

pode ser afastada mediante autocomposi ¢ao das partes.

Por este motivo, considerando a validade juridica de respectiva clausula, e
em atencdo ao principio da manutencdo das clausulas anteriormente convencionadas, disposto na parte
final do §82° do artigo 114 da Constituicéo Federal, devera haver a reproducdo da clausula de mesmo teor

anteriormente fixada em norma coletiva.

Diante do exposto, ficaa clausula assim redigida:

" CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Em substituicido ao adiantamento salarial sera utilizado o cartdo convenio
disponibilizado pelo sindicato laboral, no valor correspondente até 30% do salério base.

§ Primeiro: Obriga-se o empregador, a efetuar o desconto do valor do cartéo convenio
utilizado, da folha de pagamento dos colaboradores no més de sua utilizagéo.

§ Segundo: O Sindicato Laboral se responsabilizara pelo encaminhamento do boleto
dos valores correspondentes ao Convénio utilizado, devidamente assinado e em papel
timbrado da entidade sindical.

8§ Terceiro: A empregadora deverd repassar ao Sndicato Laboral o recibo de quitagdo
do boleto dos convénios utilizados pelos empregados até o dia 20 de cada més

subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
envolvido."

Defiro aclausula

224 - CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
E FERIADOS

O suscitante pretende que a clausula referente as horas extras e feriados

permaneca com a mesma redacdo atribuida na norma coletiva anterior (ID. bd968d5 - Pag. 40-41).

O suscitado impugna especificamente a clausula, afirmando haver a

necessidade de reducdo do percentual das horas extras, atualmente de 100%, para 85% (ID. 8b3d746 -
Pag. 61-62).
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Analiso.

A matéria possui regramento legislativo especifico, motivo pelo qual, por
se tratar de assunto préprio a negociagdo coletiva e a autonomia privada das partes, este € considerado
infenso ao poder normativo, devendo haver, portanto, ante a discordancia das partes, a reproducdo do

mesmo teor daquel e anteriormente fixado na norma coletiva anterior.

Fica, portanto, assim redigida a clausula:

"CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E FERIADOS

As empresas pagardo com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, todas as primeiras duas horas extras trabalhadas, sendo que e as demais serdo
calculadas com 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. Para o Trabalho
realizado aos domingos ou feriados ser&o remunerados em dobro exceto os da escala de
revezamento (Jornada de 12x 36), que ja estdo contemplados no pagamento de salario
mensal, inclusive os DSRs, consoante preceitua a nova legislacéo trabalhista emvigor.

§ Primeiro: Ressalvada a escala de revezamento 12x 36, as horas de trabalho que
ultrapassarem o limite contratualmente estabelecido, sendo compensadas em até seis
meses da sua prestacdo, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento), as duas primeiras e as demais 100% (cem por cento) sendo certo que 0s
domingos e feriados j& se encontram contemplados na jornada de 12x36.

§ Segundo: Nas jornadas de 6x18 e de 8.00 horas serdo devidos o pagamento dos
feriados nacionais, estaduais, municipais, estipulados por lei, podendo ser compensados
com folga ou em pagamento pecuniario quando ndo ocorrer a folga compensatoria.

OS FERIADOS SAO OS SEGUINTES: NACIONAIS - primeiro de janeiro, sexta-feira
santa, vinte e um de abril, primeiro de maio, corpus christi, sete de setembro, doze de
outubro, dois de novembro, quinze de novembro, vinte e cinco de dezembro, MUNI CI PA
IS - vinte e seis de agosto e treze de junho, aqueles expressamente previstos na lei
municipal do local da prestacdo de servico e ESTADUAL - onze de outubro.”

Defiro aclausula

225 - CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

O suscitante pretende que a clausula referente ao adicional por tempo de

Servico permanega com a mesma redacao atribuida na norma coletiva anterior (1D. bd968d5 - Pag. 41-42).

O suscitado, por sua vez, pede a exclusdo da cldusula, por auséncia de
previsdo legal (ID. 8b3d746 - Pag. 63).

Aprecio.

Considerando ser a matéria reservada a negociagdo coletiva e a autonomia
privada das partes, ndo se inclui esta no poder normativo da Justica do Trabalho, de modo que somente

pode ser af astada mediante autocomposi¢éo das partes.

Por este motivo, considerando a validade juridica de respectiva clausula, e

em atencdo ao principio da manutencéo das clausulas anteriormente convencionadas, disposto na parte
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final do 82° do artigo 114 da Constituicéo Federal, devera haver a reproducdo da clausula de mesmo teor

anteriormente fixada em norma coletiva.

Diante do exposto, ficaa clausula assim redigida:

" CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Estabelecem as partes que o adicional de tempo de servigo serd pago até a data base e
constante das folhas de pagamento ficara congelado com relagdo ao tempo adquirido,
devendo ser reajustado no caso de reagjuste salarial, ficando as empresas isentas de
conceder tal beneficio aos empregados admitidos na empresa ap6s a data base, e aos
gue ndo completaram 01 (um) ano de casa até a data base da categoria. Referido
adicional devera constar e, separado do salario base, evitando-se com isso ferir-se o
principio da isonomia e equiparacéo salarial, ja que se trata de vantagem pessoal. Uma
vez fixado e destacado o percentual relativo ao tempo de servico, o mesmo incidira
sobre o salario base, bem assim sobre as reposicdes que este salario base vier a sofrer."

Defiro aclausula

226 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE OU
AUXILIO-CRECHE

O suscitante pretende a manutencdo de clausula preexistente, consistente
no pagamento de auxilio creche, com a majoracdo de seu valor,0 qual passaria de R$ 90,00 para R$
140,00 (ID. bd968d5 - Pag. 44-45).

O suscitado discorda do reajuste proposto, pleiteando que o beneficio sgja
regjustado parao valor de R$ 95,00 (ID. 8b3d746 - Pag. 66).

Pois bem.

Considerando que a questdo envolvendo o regjuste salarial restou
abordada no subtdpico 2.2.2, reporto-me aos fundamentos neste expendidos, de modo que ao auxilio-

creche deveria, em tese, ser aplicado 0 mesmo regjuste no percentual de 3,2%.

Contudo, considerando que o regjuste proposto pelo suscitado se revela
mais benéfico - aproximadamente 5,5% -, deve este prevalecer, devendo o retroativo ser pago em parcela

unica, na folha subsequente a prolagdo da sentenca normativa.

Quanto as demais regras do beneficio, em atencdo ao principio da
manutencdo das clausulas anteriormente convencionadas, disposto na parte final do §2° do artigo 114 da

Constituicdo Federal, devera haver a reproducéo da clausula de mesmo teor anteriormente fixada em

norma coletiva

Fica, portanto, a clausulaassim redigida:
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"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (CRECHE OU AUXILIO CRECHE)

E assegurada aos empregados que tenham filhos menores de 6 (seis) anos de idade a
assisténcia em creche, as expensas do empregador, de acordo com a Legislagdo vigente,
desde que comprovado que os pais trabalham fora, e apenas para os empregados que
trabalharem no periodo noturno. Os empregadores que ndo possuirem creches,
pagarao, a titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial, o valor de R$ 95,00 (noventa
e cinco reais) mensais.

§ Primeiro: As empresas que disponibilizarem creche aos seus colaboradores,
consoante acima pactuado, estdo dispensados do pagamento do referido auxilio.

§ Segundo: O retroativo acumulado do reajuste do beneficio deverd ser pago em
parcela Unica, na folha de pagamento subsequente a prolagéo da sentenca normativa.”

Defiro parcialmente a clausula.
2.2.7- CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO/ASSIDUIDADE

O suscitante pretende a manutencdo de cldusula preexistente, consistente

no pagamento de abono assiduidade, equivalente a 8% (oito por cento) sobre o salario base (ID. bd968d5
- Pég. 45-46).

O suscitado, por sua vez, ndo concorda com a manutencéo da clausula,
afirmando que inexiste previsdo legal para tanto e que ser assiduo € uma obrigacdo do trabahador.
Subsidiariamente, afirma que as partes estavam pactuando abono de assiduidade no patamar de 6% sobre
0 saé&rio base (I1D. 8b3d746 - Pé4g. 66-67).

Aprecio.

Considerando ser a matéria reservada a negociagdo coletiva e a autonomia
privada das partes, ndo se inclui esta no poder normativo da Justica do Trabalho, de modo que somente

pode ser afastada ou alterada mediante autocomposi ¢ao das partes.

Por este motivo, considerando a validade juridica de respectiva clausula, e
em atencdo ao principio da manutencéo das clausulas anteriormente convencionadas, disposto ha parte
final do 82° do artigo 114 da Constituicdo Federal, devera haver a reproducéo da clausula de mesmo teor

anteriormente fixada em norma coletiva.

Diante do exposto, ficaa clausula assim redigida:

" CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO/ASSI DUI DADE

Os Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho receberdo a titulo de
ABONO ASSIDUIDADE, o equivalente a 8% (oito por cento) calculados sobre o
salério base, sem incorporacdo a remuneragéo e sem incidéncia de recolhimento de
Encargos Sociais. O Referido beneficio sera concedido ao empregado que néo tiver tido
nenhuma falta durante o més, inclusive justificadas, Atrasos, licencas médicas, atestados
e gue ndo tenham sofrido penalidades (adverténcias, suspensdes) e ndo estejam
afastados do trabalho por auxilio maternidade, doenga, servico militar e outros
afastamentos. Em relagdo as empresas que ja vém concedendo tal beneficio, as mesmas
continuardo procedendo da mesma forma, podendo, inclusive, ser celebrado Termo de
Acordo entre a empresa e o sindicato laboral nas mesmas condi¢des que ja vem
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concedendo. As partes pactuam ainda que o beneficio ndo sera retroativo ao periodo de
congelamento (1995-2005) por forca de outras CCT ou sentengas normativas.

§ Unico: O beneficio ndo sera aplicado aos empregados que utilizam o transporte da
empregadora.”

Defiro a clausula.

228 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA E TRABALHO

O suscitante pretende a manutencdo de clausula preexistente, a qual prevé
gue o contrato de experiéncia correspondera a 30 dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, desde que
ndo exceda a 90 dias, ndo sendo permitida a celebragdo de novo contrato de experiéncia, na mesma
funcéo, com trabalhador readmitido no prazo de 01 ano (ID. bd968d5 - Pag. 47-48).

O suscitado, por sua vez, pretende que a clausula seja alterada, de modo a
constar que o contrato de experiéncia correspondera a 30 dias, podendo ser renovado por mais 30 dias,
além de prever a vedagdo a celebracdo de contrato de experiéncia com empregado readmitido, na mesma

funcao, independentemente do prazo transcorrido desde a demissdo (I1D. 8b3d746 - Pag. 68-69).
Analiso.

A matéria possui regramento legislativo especifico, motivo pelo qual, por
se tratar de assunto préprio a negociacdo coletiva e a autonomia privada das partes, este € considerado
infenso ao poder normativo, devendo haver, portanto, ante a discordancia das partes, a reproducdo do

mesmo teor daquel e anteriormente fixado na norma coletiva anterior.

Fica, portanto, assim redigida a clausula:

" CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA E TRABALHO

A duracdo do Contrato de Experiéncia € de no minimo 30 (trinta) dias podendo ser
prorrogado por mais uma vez, ndo excedendo a 90 (noventa) dias. Ao empregado
readmitido no prazo de 01 (um) ano, na mesma funcdo, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia desde que cumprido integralmente o anterior.”

Defiro a clausula.

229 - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE
TRABALHO

O suscitante pretende que a clausula referente a jornada de trabalho

permaneca com a mesma redacdo atribuida na norma coletiva anterior (ID. bd968d5 - Pag. 52-55).

J& o suscitado ndo concorda com a manutencdo da redacdo do Paragrafo

Segundo, o qual prevé que sera pago o correspondente a 01 dia de servico em dobro a cada 30 dias
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trabal hados, caso o empregado ndo folgue, porquanto afirma que referida previsdo implica na reducéo de
jornada e fere a decisdo contidana ADI 7.222 (ID. 8b3d746 - Pag. 74-80).

Pois bem.

Considerando ser a matéria reservada a negociagdo coletiva e a autonomia
privada das partes, ndo se inclui esta no poder normativo da Justica do Trabalho, de modo que somente

pode ser afastada ou alterada mediante autocomposi ¢ao das partes.

Por este motivo, considerando a validade juridica de respectiva clausula, e
em atencdo ao principio da manutencdo das clausulas anteriormente convencionadas, disposto na parte
final do 82° do artigo 114 da Constituicéo Federal, devera haver a reproducdo da clausula de mesmo teor
anteriormente fixada em norma coletiva, apenas com a adequag&o quanto ao tempo de vigéncia previsto

no Paragrafo Décimo Terceiro.

Diante do exposto, ficaa clausula assim redigida:

" CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada dos empregados abrangidos pela presente convencéo coletiva sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser exercida da seguinte forma:

8 Primeiro: O horario laboral dos empregados que trabalham no periodo diurno e
noturno em turnos ininterruptos, fixos, serd em regime de revezamento com 12 (doze)
horas trabalhadas e 36 (trinta seis) horas de descanso compensatério: ou 06 (seis) horas
diarias com 18 (dezoito) horas de descanso compensatorio, com um plantdo de 12 (doze)
horas nos finais de semana (sabado ou domingo), de acordo com a escala de
revezamento, para completar a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O
periodo diurno podera ainda realizar jornada de oito horas diérias de segunda a sexta
feira e quatro horas diarias aos sabados para completar a jornada de trabalho de
guarenta e quatro horas semanais. Devera ser concedido intervalo para repouso se
alimentacéo de no minimo O1 (uma) hora, quando a duracéo da jornada exceder de 06
(seis) horas, e de 15 (quinze) minutos, quando a duracgéo ultrapassar 04(quatro) horas.

§ Segundo: Seré pago o correspondente a 01 (um) dia de servigco em dobro a cada 30
(trinta) dias trabalhados, caso o empregado ndo folgue. Referido pagamento se aplica
aos empregados do turno noturno, e diurno a cada trinta dias trabal hados.

§ Terceiro: As empresas abrangidas pela presente sentenca normativa no tocante a
jornada laboral dos empregados, inclusive os que trabalham em turno ininterrupto,
cumprirdo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais respeitando os limites
impostos na CLT, sendo que o excesso das horas trabalhadas em 01(um) dias podera ser
compensado com a diminuigdo em outro dia ou revertido em folga de acordo com os
interesses dos empregador es e necessidade de servico

§ Quarto: As horas que excederem a 82 (oitava) diaria, em face da jornada acima
fixada, ndo serdo consideradas como extras, face a compensacdo e o sistema de
revezamento.

§ Quinto: A nédo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo
implicard no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal
detrabalho, nasjornadas de 12 x 36, 6x18 e 8.00 horas.

§ Sexto: Fica autorizada a compensacgéo de horas, devendo as horas que ultrapassarem
ou que faltarem para completar a carga horéria semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas serem compensadas extraordinariamente, em até seis meses.

§ Sétimo: Os servicos prestados em feriados legais serdo remunerados em dobro
qguando ndo concedida folga compensatoria (art. 611-A da CLT). Excetuados nas
jornadas (12x 36) por ja contemplarem a compensacado nas folgas entre jornadas.

§ Oitava: O empregado que trabalhar em jornada de 12x 36, ndo fara jus as horas
extras, ressalvadas as horas que excederem as 12 (horas) da dita jornada e nao forem
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compensadas ndo havendo distin¢&o para efeitos de jornada de trabalho entre os turnos
diurno e noturno, em raz&o da natural compensacdo com as 36 (trinta e seis) horas de
repouso da escala 12x36.

8§ Nono: Considera-se j& remunerado o trabalho realizado aos domingos que,
porventura, coincidam com a escala de turnos fixos e ininterruptos definidas no caput
desta Clausula.

§ Décimo: Ser4 admitida a pré-assinalacdo do periodo de repouso nos registros de
jornada, nos moldes do art. 74, Paréagrafo 2°.

§ Décimo Primeiro: Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, desde que observadas as regras da Portaria MTE n° 373 de 25
defevereiro de 2011.

§ Décimo Segundo: Considerando tratar-se de sistema de compensac&o historicamente
adotado pela categoria em todo Brasil, fica pactuada a possibilidade da adogdo da
jornada de 12x36 sem a necessidade de autorizagdo do Ministério da Economia,
ficando vedada a dobra.

§ Décimo Terceiro: A presente clusula e parégrafos terdo vigéncia a partir de
01.05.2024 até a superveniéncia de novo diploma coletivo, judicial ou privado (sentenca
normativa, convencéo ou acordo coletivo de trabalho) que a revogue expressa ou
tacitamente, respeitando-se, contudo, o limite de 04 anos."

Defiro aclausula

2.2.10 - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GRATIFICACAO POR
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL AOSENFERMEIROSE TECNICOS

O suscitante pretende a manutencdo de clausula preexistente, a qual prevé
a concessao de gratificacdo de 5% sobre 0 sal&rio base aos enfermeiros e técnicos de enfermagem que

concluirem cursos de aperfeicoamento profissiona (ID. bd968d5 - Pag. 68-69).

O suscitado ndo concorda com a renovacgdo de referida cldusula por
auséncia de previsdo lega e, ainda, por se tratar a qualificagdo de uma obrigacéo do colaborador (ID.
8b3d746 - Pag. 39).

Subsidiariamente, afirma que concorda com a redagdo da clausula até o
Parégrafo Segundo, ndo concordando com os demais por ndo constarem estes na norma col etiva anterior
(ID. 8b3d746 - Pag. 95-96).

Analiso.

Considerando ser a matéria reservada a negociagado coletiva e a autonomia
privada das partes, ndo se inclui esta no poder normativo da Justica do Trabalho, de modo que somente

pode ser af astada mediante autocomposi¢éo das partes.

Ademais, ressalta-se que a clausula em debate contempla unicamente os

Paragrafos Primeiro e Segundo, em relacdo aos quais o suscitado, em pedido subsidiario, afirma ndo

haver objecoes.

+ Assinado eletronicamente por: TOMAS BAWDEN DE CASTRO SILVA - 05/03/2025 18:17:10 - 893083b

ETYT  hitps:/pje.trt24.jus.br/segundograu/ Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=24110509181623200000011799272
NUmero do processo: 0024687-13.2024.5.24.0000 ID. 893083b - Pag. 18
NUmero do documento: 24110509181623200000011799272




Fls.: 20

Por este motivo, considerando a validade juridica de respectiva clausula, e
em atencdo ao principio da manutencéo das clausulas anteriormente convencionadas, disposto na parte
final do 82° do artigo 114 da Constituicdo Federal, devera haver a reproducéo da clausula de mesmo teor

anteriormente fixada em norma coletiva

Fica, portanto, assim redigida a clausula:

" CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GRATIFICACAO POR APERFEICOAMENTO
PROF|SSIONAL AOS ENFERMEIROS E TECNICOS

A empregadora acorda ainda que concedera uma gratificagdo de 5% (cinco por cento)
sobre o salario base ao Enfermeiro associado que tiver obtido diploma em cursos de
aperfeicoamento profissional tais como: Pés-graduacdo, Mestrado, Doutorado.

§ Primeiro: Os empregadores concederdo uma gratificacdo de aperfeicoamento
profissional para o Técnico de Enfermagem associado que concluir curso de formagao
reconhecido pelos Conselhos de Classe, Escolas Técnicas ou InstituicBes de Ensino
superior aprovadas pelo MEC, com cargas horarias minima de 40 horas, equivalente a
5% (cinco por cento), renovados a cada 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega
do certificado, sob pena de perderem o adicional. Os percentuais incidirdo sobre o
salario base. Destaca-se que o empregado contratado como Técnico em Enfermagem e
que ja possui graduagdo em enfermagem (e que esta aguardando concurso interno para
admissdo como enfermeiro) também faré jus ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre
o salario base.

§ Segundo: As empregadoras pactuam ainda que no caso de obrigatoriedade legal, ou
imposicdo de lei especifica, as mesmas serem obrigadas a conceder curso de
treinamento aos seus empregados, caso 0s mesmos ja tenham cursado ou participado de
treinamento igual ou equivalente a exigéncia legal, os mesmos ndo estardo sujeitos a
participarem de novo treinamento semelhante ou estas obrigatoriedades e da mesma
forma as empregadoras estardo isentas de tal obrigatoriedade.”

Defiro a clausula

2211 - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

O suscitante pretende a manutencéo de clausula preexistente no tocante a

contribuicéo assistencial negocial patronal, equivalente a 1,5% sobre a folha de pagamento (1D. bd968d5
- Pag. 70).

O suscitado pretende a alteracdo da clausula, de modo que referida
contribui¢éo seja majorada ao patamar de 2% (ID. 8b3d746 - Pag. 97).

Aprecio.

Considerando ser a matéria reservada a negociagdo coletiva e a autonomia
privada das partes, ndo se inclui esta no poder normativo da Justica do Trabalho, de modo que somente

pode ser afastada ou alterada mediante autocomposi¢cao das partes.
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Por este motivo, considerando a validade juridica de respectiva clausula, e
em atencdo ao principio da manutencéo das clausulas anteriormente convencionadas, disposto na parte
final do 82° do artigo 114 da Constituicdo Federal, devera haver a reproducéo da clausula de mesmo teor

anteriormente fixada em norma coletiva

Diante do exposto, ficaa clausula assim redigida:

"CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL PATRONAL

Estabelecem as partes acordantes que as empresas integrantes do grupo econémico
abrangidos por este instrumento normativo, deverdo efetivar, de uma Unica vez, o
recolhimento para esta Ultima, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) da
folha de pagamento do més em que for publicada a presente sentenca normativa,
devendo ser depositado na Caixa Econémica Federal, Agencia: 0017, Operacdo: 03,
Conta Corrente: 1547-1."

Defiro aclausula

2.2.12 - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESPACO DE
DESCANSO - LEI 14.602/2023

O suscitante pretende a inser¢do de cldusula nova, ndo prevista ha norma
coletiva anterior, a fim de impor a obrigacéo as entidades/empresas de destinar espagos de descanso a

seus empregados no horério destinado ao intervalo intrgjornada (1D. bd968d5 - Pag. 70-71).

O suscitado ndo concorda com a insercéo de referida clausula (803d746 -
Pag. 97-98).

Pois bem.

A definicdo de normas especificas quanto as condi¢fes de conforto nos
locais de trabalho é assunto proprio a negociacéo coletiva e a autonomia privada das partes, de modo que
referida clausula ndo pode ser fixada via sentenca normativa sem condi¢do preexistente, caso dos autos.

Destarte, ficaa clausula assim redigida:

"CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESPACO DE DESCANSO - LEI
14.602/23
Improcedente.”

Indefiro.

3 - PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA FORMULADO PELO

SUSCITANTE
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O suscitante pleiteia a concessdo dos beneficios da justica gratuita (1D.
bd968d5 - Pég. 72).

Passo a analisar.

Em relacdo as entidades sindicais, como pessoas juridicas que sdo, é
aplicavel a regra da concessdo da justica gratuita apenas quando comprovada a falta de condicbes

financeiras para arcar com os custos do processo, nos termos do item |1 da Simula 463 do TST.

No caso em tela, considerando gque o suscitante ndo comprovou o estado
de insuficiéncia econdmica, incabivel falar-se em concessdo do beneficio postulado, ainda que atue na

condicao de substituto processual, sendo vejamos o seguinte julgado do Eg. TST:

(..) DA JUSTICA GRATUITA. AUSENCIA DA PROVA DE
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. SUMULA 463/TST. Para esta Corte

Superior, a concessao dos beneficios da justica gratuita a entidade sindical, ainda

que na condicdo de substituta processual, depende de prova da insuficiéncia
econdmica. Nesse contexto, uma vez que o Sindicato ndo demonstrou a impossibilidade

de pagamento das despesas processuais, ndo ha falar em concessdo do beneficio da
justica gratuita. Precedentes. Ressalva de entendimento da Relatora . Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR: 1001550-45.2017.5.02.0031,
Relator: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 26/04/2023, 22 Turma, Data de
Publicagéo: 28/04/2023 - destacado)

Diante do exposto, indefiro o pedido de concessdo do beneficio da justica

gratuita ao suscitante.

4 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

Assim dispde a Simulan. 219, itens1Il elV, do E. TST, verbis:

Simulan. 219

("') . . . . . .

Il - S8o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure
como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego.

()

IV - Na acdo rescisoéria e nas lides que ndo derivem de relacdo de emprego, a

responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia
submete-se a disciplina do Cadigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90). (destacado)

Estabelece o caput do artigo 85, 8§ 2° do CPC, por sua vez, que "0s
honorarios serédo fixados entre 0 minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenacéo, do proveito econdmico obtido ou, hdo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado

da causa”.

Destarte, considerando que os pedidos do suscitante foram deferidos em
substancial maioria, entendo que o suscitado deve responder por inteiro pela verba honoréria (art. 86,

parégrafo unico, CPC), aqual ora arbitro em 15% sobre o valor atualizado da causa.
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Ante o0 exposto, condeno o suscitado ao pagamento de honorarios de

sucumbéncia no importe de 15% sobre o valor atualizado da causa.

S
:
7

Participam deste julgamento:

Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli (Presidente);
Desembargador Toméas Bawden de Castro Silva (Vice-Presidente);
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza;

Desembargador Nicanor de Aradjo Lima;

Desembargador Marcio Vasgues Thibau de Almeida;
Desembargador Francisco das C. LimaFilho; e

Desembargador César Palumbo Fernandes.

Presente o representante do Ministério Publico do Trabalho.

Com base no art. 145, 8§ 1° do CPC, declinou suspeicédo

0 Desembar gador André Luis Moraesde Oliveira.

Sustentacdo oral: Dr. Celso Goulart Mannrich, pelo Suscitado Sindicato
dos Hospitais em Estabel ecimentos de Servicos de Salde do Estado de Mato Grosso Do Sul.

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal
Regiona do Trabalho da Vigésima Quarta Regido: Por unanimidade, aprovar o relatério, admitir o
dissidio coletivo, rejeitar as preliminares arguidas pelo suscitado e, no mérito: a) deferir as clausulas
28 43 53 67 78 83 97 107 113 128 142 158 167 178 182 197 207 213 228 237, 243 253 268 272 282
299, 307, 312, 328 33?3, 342, 352 362, 378 38?3, 39, 407 412 433 b) deferir parcialmente as clausulas 12,
3F e 13% ec) indeferir a clausula 422, tudo nos termos do voto do Desembargador Tomés Bawden de
Castro Silva (relator).
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Condeno o suscitado ao pagamento de honorarios de sucumbéncia no
importe de 15% sobre o valor atualizado da causa.

Custas processuais, pelo suscitado, no importe de 2% sobre o valor
atribuido a causa.

Campo Grande, M S, 27.02.2025.

TOMASBAWDEN DE CASTRO SILVA
Desembargador Federal do Trabalho
Relator
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