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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DA CATEGORIA DE ENFERMAGEM DAS UNIDADES DE
ATENDIMENTO, HOSPITAIS, CLINICAS E SERVICOS DA CAIXA DE ASS!STENC'A DOS SERVIDORES DE

MATO GROSSO DO SUL — CASSEMS - DATA BASE: 2024/2025

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE MATO GROSSO DO SUL - UNIDADES DE ATENDIMENTO
HOSPITAIS, CLINICAS E SERVICOS EM MATO GROSSO DO SUL, neste ato representado por seu
Presidente Dr. RICARDO AYACHE, assistido pelo SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.555.329/0001-96, neste
ato pelo seu Presidente ENIER GUERREIRO DA FONSECA

E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL - SIEMS, CNPJ: 73.502.197/0001-30, neste ato representado por seu Presidente Sr. LAZARO
ANTONIO SANTANA

Celebram, as partes, o Acordo Coletivo de Trabalho, estipulando as condigBes de trabalho previstas

nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre o legislado, pela aplicagdo do principio da
intervengdo minima e na autonomia da vontade coletiva, conforme previsdo dos artigos 611 A e 611
B da CLT, com vigéncia a partir de 01 de Maio de 2024 até 30 de Abril de 2025.

§ Unico: Sera mantida a data base da categoria da Enfermagem em 12 de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrangera a(s) categoria(s) dos Enfermeiros, Técnicos,
Auxiliares e Atendentes de Enfermagem, categoria diferenciada e fundamentada na LEI N. 7.498/86,
de 25 de Junho de 1986, UNIDADES DE ATENDIMENTO, HOSPITAIS, CLINICAS E SERVICOS DA CAIXA
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DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE MATO GROSSO DO SUL - CASSEMS situadas na base territorial

de Mato Grosso do Sul.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2024/2025 E PISO SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL

A empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, concederd a partir de Maio de

2024, a titulo de reajuste salarial o equivalente a 3,2% (trés virgula dois por cento) calculados sobre o

dltimo salario base praticado anterior 3 data base, sem prejuizos do abono da CCTs anterior
(2020/2021).

§ 12 - Serdo compensados todos os reajustes concedidos automaticamente, além dos demais
aumentos espontaneos, inclusive os concedidos a titulo de antecipacdo de reajuste, a partir de Maio
de 2024.

§ 29: Os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial e término de
aprendizagem, n3o s3o compensados.

§ 32: Técnicos em Enfermagem: Os abonos salariais no importe de RS 400,00, pagos em folha de
pagamento, em formato de abono, aos técnicos em Enfermagem a partir de Junho de 2024 até
Marco de 2025, poderdo ser contabilizados para quitagdo dos valores retroativos. Caso o saldo seja
insuficiente a empresa deveré proceder ao pagamento da diferenca a cada trabalhador, caso o saldo
tenha ultrapassado o valor do débito de retroativo, nenhuma divida sera transferida ao trabalhador.
Valores retroativos da competéncia Maio de 2024, deverdo ser apurados. A folha devera ser reaberta
e a diferenca do retroativo deverd ser adimplida na competéncia Abril de 2025, dando plena quitagdo
do débito.

§ 42: Aos Enfermeiros: O reajuste salarial sera aplicado na competéncia de margo de 2025. Quanto
ao retroativo, a folha de pagamento do periodo de Maio de 2024 a FEVEREIRO de 2025 ser3 reaberta,
e os valores apurados individualmente, e serdo devidos em sua integralidade, e serdo pagos como
abono salarial, em 05 parcelas, a partir de competéncia Abril de 2025.

PISO SALARIAL

A partir de 12 de Margo de 2025, a empresa deverd iniciar o escalonamento para pagamento do Piso

Salarial, nos termos da Lei 14.434/22, da seguinte forma:
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Enfermeiros .. ueiinssnes knnsEARERA LIS weens R$4.750,00
Técnicos em Enfermagem ... R$ 3.325,00
Auxiliares de Enfermagem ......cniininnnne R$ 2.375,00

§ 592: Em Margo/2025 a empresa deverd iniciar o pagamento no percentual de 30% (trinta por cento)
da diferenca do que faltar para complementar o piso salarial de cada trabalhador.
§ 62: Acordam as partes que o percentual de 30%, iniciada em Margo de 2025, serd pago sob forma
de Abono Salarial, sem incidéncia de encargos sociais, e o restante serdo pagos e incorporados ao
saldrio nos meses constantes no Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027, que estard vigente a partir
de 12 de Maio de 2025.
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Em substituicdo ao adiantamento salarial serd utilizado o cartio convenio disponibilizado pelo
sindicato laboral, no valor correspondente até 30% do salario base.
§ Primeiro: Obriga-se o empregador, a efetuar o desconto do valor do cart3o convenio utilizado, da
folha de pagamento dos colaboradores no més de sua utilizagdo.
§ Segundo: O Sindicato Laboral se responsabilizara pelo encaminhamento do boleto dos valores
correspondentes ao Convénio utilizado, devidamente assinado e em papel timbrado da entidade
sindical.
§ Terceiro: A empregadora deverd repassar ao Sindicato Laboral o recibo de quitagdo do boleto dos
convénios utilizados pelos empregados até o dia 20 de cada més subsequente ao desconto, sob pena
de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor envolvido.
CLAUSULA QUINTA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO
Estabelece-se multa de 7% (sete por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de saldrio até 20 (vinte) dias, acrescido de mais 1% (um por cento) de juros ao més no
perfodo subsequente, em favor do empregado.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O empregador ou grupo econdmico fornecerdo aos empregados holerites de pagamento contendo
nome do empregado, periodo trabalhado a que se refere discriminagdo das importancias pagas a

qualquer titulo, inclusive horas extras se houver, adicionais e remuneragdo dos trabalhos nos dias de
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descanso obrigatério se houver, bem como descontos a titulo de FGTS, INSS, VALE-TRANSPORTE,
FALTAS ETC.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E FERIADOS

As empresas pagardo com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, todas as
primeiras duas horas extras trabalhadas, sendo que e as demais serdo calculadas com 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal. Para o Trabalho realizado aos domingos ou feriados serdao
remunerados em dobro exceto os da escala de revezamento (Jornada de 12x36), que ja estao
contemplados no pagamento de saldrio mensal, inclusive os dsrs, consoante preceitua a nova
legislagdo trabalhista em vigor.

§ Primeiro: Ressalvada a escala de revezamento 12x36, as horas de trabalho que ultrapassarem o
limite contratualmente estabelecido, sendo compensadas em até seis meses da sua prestagdo, serao
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), as duas primeiras € as demais 100% (cem
por cento) sendo certo que os domingos e feriados ja se encontram contemplados na jornada de
12x36.

§ Segundo: Nas jornadas de 6x18 e de 8.00 horas serdo devidos o pagamento dos feriados nacionais,
estaduais, municipais, estipulados por lei, podendo ser compensados com folga ou em pagamento
pecunidrio ,quando ndo ocorrer a folga compensatdria.

OS FERIADOS SAO OS SEGUINTES: NACIONAIS - primeiro de janeiro, sexta-feira santa, vinte e um de
abril, primeiro de maio, corpus christi, sete de setembro, doze de outubro, dois de novembro, quinze
de novembro, vinte de Novembro, vinte e cinco de dezembro, MUNICIPAIS-vinte e seis de agosto e
treze de junho, aqueles expressamente previstos na lei municipal do local da prestagdo de servigo e
ESTADUAL- onze de outubro.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Estabelecem as partes que o adicional de tempo de servico serd pago até a data base e constante das
folhas de pagamento ficard congelado com relacdo ao tempo adquirido, devendo ser reajustado no
caso de reajuste salarial, ficando as empresas isentas de conceder tal beneficio aos empregados
admitidos na empresa apés a data base, e aos que n3o completaram 01 (um) ano de casa até a data
base da categoria. Referido adicional devera constar e, separado do saldrio base, evitando-se com
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isso ferir-se o principio da isonomia e equiparagdo salarial, ja que se trata de vantagem pessoal. Uma

vez fixado e destacado o percentual relativo ao tempo de servico, 0 mesmo incidira sobre o salario

base, bem assim sobre as reposigdes que este saldrio base vier a sofrer.
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd pago no percentual de 20% (vinte por cento), sobre a hora diurna, de

acordo com o preceituado no art. 73 da CLT, consoante entendimento da OJ 388 da SBDI DO TST E
ARTIGO 59-A paragrafo primeiro da CLT da nova legislagdo trabalhista em vigor.
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
0 adicional de insalubridade sera pago de acordo com o disposto no artigo 7°, inciso XXIll, da Carta
Magna em vigor. Os percentuais de que tratam a lei serdo pagos e obedecidos de acordo com o laudo
pericial realizado por médico credenciado pela Superintendéncia Regional do Trabalho,
estabelecendo-se ainda que cada entidade abrangida pela presente Sentenca Normativa devera ter
consigo ou providenciar referido laudo para validade e determinagdo das dareas insalubres e
percentuais a serem pagos a seus empregados. Servindo inclusive referido laudo como documento
idéneo, firme e valioso para a juntada nos autos das reclamag@es trabalhistas, que porventura sejam
propostas contra as entidades abrangidas pela presente sentenga normativa
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO GRATUITA
Os empregadores fornecerdo gratuitamente, sem que se configure salério in natura, aos empregados:
| - Lanche no periodo vespertino e almogo para os empregados que dobrarem a jornada de 06 (Seis)
horas diarias.
Il - Jantar e lanche aos que deixarem o plantdo noturno (12x36).
§ Unico: O disposto no inciso |l aplica-se aos hospitais que ja fornecem
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
A Empresa concederd a titulo de Auxilio Funeral e de uma s6 vez aos dependentes diretos (conjuges
ou filhos, ou na falta destes, os pais) do empregado falecido, o equivalente a 01 (um) saldrio-minimo
vigente a época do dbito.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE
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E assegurada aos empregados que tenham filhos menores de 6 (seis) anos de idade a assisténcia em
creche, as expensas do empregador, de acordo com a Legislagdo vigente, desde que comprovado que

os pais trabalham fora, e apenas para os empregados que trabalharem no periodo noturno. Os

empregadores, que ndo possuirem creche, pagaram a titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial,

o valor de RS 95,00 (noventa e cinco reais) mensais.

As empresas que disponibilizarem creche aos seus colaboradores consoantes acima pactuado, estdo

dispensados do pagamento do referido auxilio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO/ASSIDUIDADE

Os Empregados, associados ao SIEMS, abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho receberdo a

titulo de ABONO ASSIDUIDADE, o equivalente a 8% (oito por cento) calculados sobre o saldrio base,
sem incorporagdo a remuneragao e sem incidéncia de recolhimento de Encargos Sociais. O Referido
ue nio tiver tido nenhuma falta

beneficio sera concedido ao empregado, associado ao sindicato, q
maés, inclusive justificadas, Atrasos, licengas médicas, atestados e que n3o tenham sofrido

durante o
h3o estejam afastados do trabalho por auxilio maternidade,

penalidades (adverténcias, suspensdes) e

servico militar e outros afastamentos. Em relagdo as empre
podendo, inclusive, ser celebrado

doenga, sas que ja vém concedendo tal
s continuardo procedendo da mesma forma,

beneficio, as mesma
ndicato laboral nas mesmas condi¢des que ja vem

Termo de Acordo entre a empresa € O si

do. As partes pactuam ainda que o beneficio ndo sera retroativo ao periodo de

conceden
congelamento (1995-2005) por forca de outras CCT ou sentencas normativas.
§ Unico: O beneficio ndo sera aplicado aos empregados que utilizam o transporte da empregadora

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACOMODAGAO HOSPITALAR

Os Estabelecimentos conveniados ao SUS conceder3o a seus empregados e filnos menores, dentro de

s de vagas, acomodagdes que n3o a enfermaria, ou seja 1/2 (meio) apartamento,

suas disponibilidade
o convenio), assim como 0S exames, medicamentos e

quando internados, com tratamento (pel
relagio aos procedimentos nio cobertos pelo SU
onorarios médicos deverdo ser negociados entre 0 €mp

e o empregador negociar 0s honordrios

s, o empregador nao ficara

hotelaria. Em
regado

responsavel por tais coberturas, e 0s h

e o Médico Assistente, tendo em vista a indisponibilidade d

médicos. ’
e
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§ Unico: Com relacio aos estabelecimentos de saide ndo conveniados ao SUS, ou seja, os

PARTICULARES, os mesmos concederdo a seus empregados e filhos menores que possuirem Planos
de Saude, dentro de suas disponibilidades de vagas, acomodagdes que ndo a enfermaria, ou seja %
(meio) apartamento, quando internados. Em relagdo aos procedimentos ndo cobertos pelo Plano de
Saude, o empregador ndo ficard responsdvel por tais coberturas, € 0S honorarios médicos deverdo
ser negociados entre o empregado e o Médico Assistente, tendo em vista a indisponibilidade de o
empregador negociar os honorarios médicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA E TRABALHO

A duracdo do Contrato de Experiéncia é de no minimo 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por
mais uma vez, nio excedendo a 90 (noventa) dias.

Ao empregado readmitido no prazo de 01 (um) ano, na mesma funcdo, ndo serd celebrado novo
contrato de experiéncia desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO PARCIAL

o0 contrato de trabalho em regime de tempo parcial serd efetuado nos termos do artigo 58 da Lei
13.467/2017 e suas alteragdes. A remuneragdo deste contrato de trabalho, serd proporcional a sua
jornada de trabalho, ndo podendo o pagamento ser inferior ao saldrio-minimo, consoante legislacdo
em vigor, como da mesma forma nZo serd aplicado aos funciondrios que ja se encontram
trabalhando na empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS

0 pagamento das verbas rescisérias aos empregados que contarem com 12 (doze) meses de trabalho
podera ser assistido pelo Sindicato Laboral.

§ Primeiro: N3o serd rescindido o contrato sem prévia autorizagdo e apresentagdo de exames
médicos de missionais, atestando o empregado gozar de perfeitas condi¢des de salde e estar apto
para o trabalho, desde que o mesmo labore em hospitais ou em secdes insalubres. A recusa do
empregado em prestar os exames ndo obstard a resilicdo do Contrato de Trabalho. E obrigatéria a
apresentacdo do Perfil Profissiogréfico Previdenciério - PPP, desde que o mesmo labore em hospitais

ou em secdes insalubres.
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de um ano de trabalho do

§ Segundo: O empregador liberard o empregado que contar com mais
cumprimento de aviso prévio, caso o pedido de demissdo se fundamente em aprovadas razdes de
doengas proprias.

§ Terceiro: Na rescisio fundamentada em justa causa, o empregador entregard ao empregado
comunicacio escrita, declinando o ato ou omissgo faltosa, sob pena do empregado fazer jus a todos
os direitos como se a rescisdo fosse sem justa causa.

§ Quarto: O Sindicato Laboral devera manter funciondrios para atender a efetuagdo das
homologacdes contratuais de 22 (segunda) a 62 (sexta) feira no horario comercial, sob pena de, ndo o
fazendo, as entidades abrangidas pela presente Sentenga Normativa solicitarem a respectiva
homologagdo a Delegacia Regional de Trabalho e Emprego local.

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Ao empregado que for designado para exercer em substitui¢do funcdo de outro que percebe salario
superior, por motivo de doengas, promogdes, transferéncias, serd garantido igual saldrio do
substituido sem considerar vantagens pessoais, desde que ndo inferior a 30 (trinta) dias durante o
periodo da substitui¢do.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DOS ACIDENTADOS

Fica assegurada a estabilidade ao Empregado acidentado no trabalho, nos termos da legislagdo em
vigor, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
Defere-se a garantia de emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em
que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia, devendo o colaborador apresentar
o comprovante do pedido de aposentadoria, bem como o da sua concessdo no RH da reclamada.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas ao servigo do empregado estudante em cursos regulares (19, 2° e 3° graus),
por motivo de prestacdo de provas escolares em vestibular e ENEM desde que o empregador seja
avisado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e comprovado tal fato com 48 (quarenta e

oito) horas.

Visite nosso Site: www.siems.org.br E-mail: siems@siems.org.br Gestido 2022/2030
CORAGEM PARA LUTAR, EXPERIENCIA PARA AVANCAR.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\

Sindicato dos Trabalhadores na Area de Enfermagem do Estado
do Mato Grosso do Sul - SIEMS
CNPJ 73.502,197/0001-30

Rua Laguna. 70 Cabreuva, Campo Grande/MS M (xx67) 3020 7399, 3028-7499
Fundado em 05 de Agosto de 1.993 - Carta Sindlcal N° 46312.001722/93

.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada dos empregados abrangidos pela presente convengao coletiva serd de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, podendo ser exercida da seguinte forma:

§ Primeiro: O horario laboral dos empregados que trabalham no periodo diurno e noturno em turnos

ininterruptos, fixos, serd em regime de revezamento com 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (trinta

seis) horas de descanso compensatdrio: ou 06 (seis) horas diarias com 18 (dezoito) horas de descanso

compensatério, com um plantdo de 12 (doze) horas nos finais de semana (sabado ou domingo), de

acordo com a escala de revezamento, para completar a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais. O periodo diurno poderd ainda realizar jornada de oito horas didrias de segunda a sexta

feira e quatro horas diarias aos sabados para completar a jornada de trabalho de quarenta e quatro
horas semanais. Devera ser concedido intervalo para repouso se alimentagdo de no minimo 01 (uma)

hora, quando a duragdo da jornada exceder de 06 (seis) horas, e de 15 (quinze) minutos, quando a

duracdo ultrapassar 04(quatro) horas.

§ Segundo: Sera pago o correspondente a 01 (um) dia de servigo em dobro a cada 30 (trinta) dias

trabalhados, caso o empregado ndo folgue. Referido pagamento se aplica aos empregados,

associados ao SIEMS, do turno noturno, € diurno a cada trinta dias trabalhados.

§ Terceiro: As empresas abrangidas pela presente convengdo Coletiva no tocante a jornada laboral

dos empregados, inclusive os que trabalham em turno ininterrupto, cumprirdo jornada de 44

(quarenta e quatro) horas semanais respeitando os limites impostos na CLT, sendo que o excesso das

horas trabalhadas em 01(um) dias poderd ser compensado com a diminui¢do em outro dia ou

revertido em folga de acordo com os interesses dos empregadores e necessidade de servigo

§ Quarto: As horas que excederem a 82 (oitava) didria, em face da jornada acima fixada, ndo serdo

consideradas como extras, face a compensagio e o sistema de revezamento.

§ Quinto: A ndo concess3o ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo implicara no

pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%

uenta por cento) sobre o valor da remunerag3o da hora normal de trabalho, nas jornadas de 12

(cing

x 36, 6x18 e 8.00 horas. ,

I~
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§ Sexto: Fica autorizada a compensagdo de horas, devendo as horas que ultrapassarem ou que

faltarem para completar a carga hordria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas serem
compensadas extraordinariamente, em até seis meses.

§ Sétimo: Os servicos prestados em feriados legais serdo remunerados em dobro quando ndo
concedida folga compensatéria (art. 611-A da CLT). Excetuados nas jornadas (12x36) por ja
contemplarem a compensagao nas folgas entre jornadas.

§ Oitava: O empregado que trabalhar em jornada de 12x36, ndo fard jus as horas extras, ressalvadas
as horas que excederem as 12 (horas) da dita jornada e nio forem compensadas ndo havendo
disting3o para efeitos de jornada de trabalho entre os turnos diurno e noturno, em razdo da natural
compensac¢do com as 36 (trinta e seis) horas de repouso da escala 12x36.

§ Nono: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que, porventura, coincidam
com a escala de turnos fixos e ininterruptos definidas no caput desta Cldusula.

§ Décimo: Serd admitida a pré-assinalagdo do periodo de repouso nos registros de jornada, nos
moldes do art. 74, Paragrafo 2°.

§ Décimo Primeiro: Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, desde que observadas as regras da Portaria MTE n° 373 de 25 de fevereiro de 2011,

§ Décimo Segundo: Considerando tratar-se de sistema de compensacdo historicamente adotado pela
categoria em todo Brasil, fica pactuada a possibilidade da adogdo da jornada de 12x36 sem a
necessidade de autorizagdo do Ministério da Economia, ficando vedada a dobra.

§ Décimo Terceiro: A presente cldusula e paragrafos terdo vigéncia de 19/05/2023 a 30/04/2024.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A partir de 1° de julho/2016 serd permitido a implantagdo de Banco de Horas de acordo com os
paragrafos abaixo, que tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes:

§ Primeiro: A compensagdo das horas extras sera feita na propor¢do de uma hora de trabalho por
uma hora de descanso desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sédbado e ndo
ultrapassem o crédito de duas horas (didrias ou semanais) descontando-se os minutos de tolerdncia
de que trata a CLT, e no banco de horas conforme preceitua a Lei n.2 9.601/98. A compensacdo das
horas extras realizadas aos domingos ou feriados, serd na proporgdo de uma hora de trabalho por
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me nova legislagdo trabalhista e a perda da eficicia da

duas horas de descanso, sendo pagas confor
Sumula 444 do TST.

§ Segundo: Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam os limites

estabelecidos na Clausula Vigésima, serdo armazenadas em documento de Controle de Horas de

Trabalho. O Empregador se compromete a realizar um controle de horas de trabalho para cada

empregado, o qual conterd demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas laboradas em

excesso aos limites estabelecidos este instrumento normativo, indicando os créditos do empregado,

bem como todas as horas de auséncia de labor, que forem remuneradas, as quais indicardo crédito

da empresa. O Empregado podera requerer extrato mensal constando as horas de crédito ou de
débito do respectivo més, mediante recibo, com a indicagdo precisa do saldo total existente em
relaco ao periodo de vigéncia deste acordo.

§ Terceiro: Na ocasi3o da Rescis3o de Contrato, tendo o empregado crédito no Banco de Horas, tais
horas ser3o remuneradas com acréscimo do adicional de 50%.

§ Quarto: O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado serd sempre efetuado
na data base da categoria, ou seja, no periodo de seis meses que antecedem a data base da
categoria. Caso existente saldo positivo (crédito de horas) a empresa deverd efetuar antes do
fechamento do prazo sua compensagdo em folgas coletivas ou individual, em periodo anterior ou
posterior as férias, ou em dias acrescidos nas férias, folgas adicionais, no prolongamento de folgas
semanas ou de feriados. Caso existente saldo negativo (débito de horas) a empresa liquidara referida
importéncia, zerando o CHT - Controle de Horas Trabalhadas do empregado, sem que isso importe
em qualquer desconto salarial. Decorridos o prazo de fechamento sem que a empresa efetue a
compensagdo das horas que o empregado possua como crédito no banco de horas, esta sera
obrigada a efetuar o pagamento de respectivo crédito, como adicional de horas extras de acordo com
a Clausula Sétima do presente Acordo, no vencimento salarial subsequente ao referido prazo.

§ Quinto: O banco de horas serd aplicado a todos os funciondrios das empresas pertencentes a esta

categoria, e aos que porventura vierem implantar o Acordo de Banco de Horas, diversamente do aqui

estabelecido, inclusive aqueles que vierem a ingressar no quadro de funcionarios no decorrer da

vigéncia desta CCT. ’
~
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§ Sexto: A compensacdo das horas excedentes devera ser negociada de comum acordo com a chefia,
desde que comunicado 3 empresa com antecedéncia minima de 48 horas, facultado a empresa
acolher a solicitagdo ou indicar periodo de sua melhor conveniéncia.

§ Sétimo: O banco de horas s6 podera ser utilizado nas jornadas didrias de seis horas, com plantdes
de doze horas nos finais de semana, e nas jornadas de oito horas didrias, ndo sendo possivel tal
implantagdo nas jornadas de doze por trinta e seis.

§ Oitavo: Os minutos de tolerdncia de que trata a legislac3o especifica e constante da CLT, tanto nos
inicios das jornadas quanto no final, ndo serdo computados como horas extras.

§ Nono: Serd dispensado o acréscimo de saldrio quando o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS E ABONO DE FERIAS

As férias poder3o ser usufruidas em até dois periodos, mediante concordéncia do empregado, sendo:
um periodo de no minimo 14 (quatorze) dias e o outro com no minimo 5 (cinco) dias. A iniciativa de
fracionamento das férias e a fixagdo do periodo de concessdo das mesmas, dentro do prazo legal, é
prerrogativa exclusiva do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados terdo justificadas suas auséncias ao trabalho além das previstas no artigo 473 da CLT,
01 (um) dia para acompanhar filho menor, 1 (um) dia para acompanhar idoso, em se tratando de pai
ou m3e em consultas médicas devidamente comprovadas por atestado médico, até 5 (cinco) dias por
ano para acompanhar o filho menor internado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

0 empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio

1. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

2. Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue

devidamente comprovada.

3. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,

irm3os ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.
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tar eleitor, nos termos da lei respectiva.

4. Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para 0 fim de se alis
5. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- ADIANTAMENTO DO 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho pagardo aos seus
empregados, adiantamento do 13° (décimo terceiro) salério, aqueles que houverem requerido tal
beneficio nos termos da Lei n. 4.749 de 12/08/1965.Sendo que Os empregadores concederdo
antecipacdo da primeira parcela do décimo terceiro salario, no més de julho de cada ano, aqueles
funcionarios que solicitarem e a segunda até o dia vinte de dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

O empregador fornecera gratuitamente, no minimo 02 (dois) uniformes completos por ano, bem
como, todo o material indispensavel ao exercicio da atividade.

Caso n3o haja fornecimento gratuito o empregador fica impedido de exigir sua utilizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Os Empregadores providenciardo as suas expensas, exames médicos periodicamente de 6 (seis) em 6
(seis) meses ou, de conformidade com o PCMSO, em favor de seus empregados sujeitos a
insalubridades.

Ficam as condigBes de salde dos trabalhadores assistidas pelo cumprimento das NRs, principalmente
da NR 32 e seus anexos

§ Unico: Os Empregadores deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral, copias das Comunicagdes de
Acidente de Trabalho (CAT) conforme Lei Previdencidria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Os atestados emitidos por médicos e dentistas que os empregadores mantenham convénio ou sejam
filiados serdo aceitos, devendo os mesmos serem entregues acompanhados dos receituarios (receita
médica) vistados pelo médico credenciado pelo hospital se houver, mediante protocolo 48 (quarenta
e oito) horas do afastamento e protocolizados no Departamento Pessoal da Entidade Hospitalar a
que pertencer o funcionario.

O empregador homologarad os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pela Secretaria de

Estado de Satde e do Municipio (UPAS, PRONTO ATENDIMENTOS DE POSTOS DE SAUDES,), convénios

b B
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dos colaboradores, pela pericia médica do INSS, pela prépria empresa, bem como aqueles atestados

emitidos por outro estabelecimento médico particular, desde que 0 mesmo seja conveniado ao
seguro saude do qual o empregado seja beneficidrio, devendo os mesmos serem entregues
acompanhados dos receitudrios (receita médica) vistados pelo médico credenciado pelo hospital se
houver, mediante protocolo 48 (quarenta e oito) horas do afastamento e protocolizados no
Departamento Pessoal da Entidade Hospitalar a que pertencer o funcionario.

§ Primeiro: O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador a sua auséncia no minimo 4h
(quatro horas) antes do inicio do expediente, exceto os casos de urgéncia e emergéncia. A
apresentacio do atestado deverd ocorrer em até as 24 (vinte e quatro) primeiras horas. A ndo
apresentagdo nesse prazo acarretard na ndo homologagdo do mesmo.

§ Segundo: O empregador que estabelecer prazo diferente e n3o inferior aquele estabelecido no
paragrafo anterior poderd manté-lo.

§ Terceiro: O atestado poderé ser entregue por outra pessoa a pedido do empregado, desde que o
mesmo esteja impedido de se locomover.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

E permitido livre acesso do Diretor Sindical em qualquer estabelecimento de servico de salide,
mediante comunicagdo e identificagdo junto a administragdo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- DESCONTO ASSISTENCIAL

O empregador descontara dos saldrios de seus empregados filiados ao SIEMS a Contribuigdo
Assistencial aprovada em Assembleia Geral dos integrantes da Categoria representada pelo Sindicato
Laboral, na base 1/30 (um trinta avos) dos salarios reajustados, depositando a quantia na conta do
Sindicato Laboral no prazo de 05 (cinco) dias, apds ter efetuado o desconto. Tal desconto devera ser
efetuado no més da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho ou da publicacdo da sentenca
normativa, como forma de assisténcia ao Sindicato.

§ Primeiro: O trabalhador poderd manifestar oposicdo formal ao desconto da Contribuicdo
Assistencial nas assembleias de levantamento da Pauta de Reivindica¢Bes, na assembleia de

aprovagdo ou renovagao da Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, e posteriormente, até a data
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30 Coletiva de Trabalho ou data da publicagdo de Sentenca

do fechamento/assinatura da Conveng

Normativa.

§ Segundo: Posterior as assembleias, o documento formal de oposigdo, devera ser protocolado na

sede do sindicato laboral até a data do fechamento/assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho ou

data da publicagio de Sentenga Normativa.

§ Terceiro: Apds o desconto, o empregador deverd remeter ao Sindicato a Relagdo Nominal dos
empregados Contribuintes, indicando: Fungdo, valor da remuneracio e o valor recolhido.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontario mensalmente o percentual equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio
base dos empregados associados da categoria, a titulo de Contribuicdo Confederativa, com amparo
no Estatuto da Entidade Sindical e no artigo 8°, inciso IV, da Constitui¢ao Federal.

§ Primeiro: Os Empregadores deixardo de descontar do empregado caso haja oposi¢do por escrito,
sendo que eles, empregadores, poderdo comparecer a sede do Sindicato ou enviar correspondéncia
para dar ciéncia através de uma declaragdo.

§ Segundo: O recolhimento a que se refere esta cldusula devera ser depositado até o dia 10 (dez) de
cada més.

§ Terceiro: A empresa que atrasar o recolhimento pagaré multa de 1% (um por cento) ao més até o
cumprimento da obrigagdo. Apds o desconto, o empregador devera remeter ao Sindicato a Relagdo
Nominal dos empregados Contribuintes, indicando: Fun¢do, valor da remuneragdo e o valor
recolhido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL APOS FECHAMENTO DE ACORDO OU
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Os empregadores deverdo efetuar o desconto da folha de pagamento dos integrantes da Categoria, o
equivalente a 1/30 (um trinta avos) a titulo de Contribuicdo Negocial. Tal desconto deverd ser

efetuado, no més do fechamento/assinatura da Conven¢do Coletiva de Trabalho ou data da

publicagdo de Sentenga Normativa, como forma de assisténcia ao sindicato.

//\/\
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§ Primeiro: Estardo isentos da Contribuicdo Negocial os colaboradores que, no més do reajuste,

tiverem em suas folhas de pagamentos o desconto da Contribuicdo Assistencial, conforme
deliberagdo de assembleia geral.

§ Segundo: Apds o desconto, o empregador deverd remeter ao Sindicato a Relagdo Nominal dos
empregados Contribuintes, indicando: Fungdo, valor da remuneragdo e o valor recolhido.

§ Terceiro: O trabalhador poderad manifestar oposigdo formal ao desconto da Contribuigdo Negocial
nas assembleias de levantamento da Pauta de Reivindicagbes, na assembleia de aprovagdo ou
renovacio da Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, e posteriormente, até a data do
fechamento/assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho ou publicagdo de Sentenca Normativa.

§ Quarto: Posterior as assembleias, o documento formal devera ser protocolado na sede do sindicato
laboral até a data do fechamento/assinatura da Convengdio Coletiva de Trabalho ou data da
publica¢do de Sentenga Normativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores permanecerdo promovendo os recolhimentos sociais, previdencidrios e demais
encargos decorrentes da relagdo de emprego dos Diretores Sindicais licenciados ou afastados pela
entidade hospitalar a disposi¢do do sindicato, que ja sdo de suas responsabilidades em decorréncia
da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Laboral, de comum acordo a fixagdo de Quadro de Avisos de
material de interesse coletivo e da entidade, vedada a fixagdo de material de cunho politico
partiddrio e material ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das presentes cldusulas e condicdes sujeitara o infrator a multa equivalente a
10% (dez por cento) do saldrio base vigente a época do descumprimento por ano e por CCT
descumprida, revertendo o valor ao empregado prejudicado se cobrado em reclamagdo ou vice-
versa, consoante decisdo do E. TT da 242 Regido que faz parte integrante da clausula.

§ Unico: Ao Sindicato Laboral cumpre avisar a empresa via notifica¢do dirigida ao Administrador ou
ao Presidente da entidade, o eventual descumprimento de quaisquer das cldusulas integrantes do
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presente Acordo. Fica acordado que a empregadora terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia do

recebimento da notificagdo para regularizar a infragao apontada. Persistindo no mesmo erro se

sujeitara a multa acima avengada.
CLAUSULA QUADRAGESIMA- GRATIFICACAO POR APERFEICOAMENTO  PROFISSIONAL  AOS
ENFERMEIROS E TECNICOS
A empregadora acorda ainda que concedera uma gratificagdo de 5% (cinco por cento) sobre o salario
base ao Enfermeiro, associado ao SIEMS, que tiver obtido diploma em cursos de aperfeigoamento
profissional tais como: Pds-graduagdo, Mestrado, Doutorado.
§ Primeiro: Os empregadores concederdo uma gratificagao de aperfeigopamento profissional para o
Técnico de Enfermagem, associado ao SIEMS, que concluir curso de formacgdo reconhecido pelos
Conselhos de Classe, Escolas Técnicas ou Instituicdes de Ensino superior aprovadas pelo MEC, com
cargas hordrias minima de 40 horas, equivalente a 5% (cinco por cento), renovados a cada 24 (vinte e
quatro) meses contados da entrega do certificado, sob pena de perderem o adicional. Os percentuais
incidirdo sobre o saldrio base. Destaca-se que o empregado contratado como Técnico em
Enfermagem e que ja possui graduagdo em enfermagem (e que estd aguardando concurso interno
para admissdo como enfermeiro) também fard jus ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
salario base.
§ Segundo: As empregadoras pactuam ainda que no caso de obrigatoriedade legal, ou imposicao de
lei especifica, as mesmas serem obrigadas a conceder curso de treinamento aos seus empregados,
caso os mesmos ja tenham cursado ou participado de treinamento igual ou equivalente a exigéncia
legal, os mesmos ndo estardo sujeitos a participarem de novo treinamento semelhante ou estas
obrigatoriedades e da mesma forma as empregadoras estardo isentas de tal obrigatoriedade.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS
Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria, com informagdes quanto a data de admissdo e saldrio base.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL
Estabelecem as partes acordantes que as empresas integrantes do grupo econdmico abrangidos por
este instrumento normativo, devera efetivar, de uma Unica vez, o recolhimento para esta ultima, o
Z"‘/\ 17
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a folha de pagamento do més em que for assinado

valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) d
o Acordo Coletivo de Trabalho, devendo ser depositado na Caixa Economica Federal, Agéncia: 0017,
Operagdo: 03, Conta Corrente: 1547-1.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- DAS ACOES DE CUMPRIMENTO

Seri o foro Trabalhista de Campo Grande o competente para 0 cumprimento das cldusulas do

presente Acordo Coletivo de Trabalho.

==
SANTANA = RICARDO AYACHE
Presidente HIEMS Presidente CASSEMS

ENIER GUERREIRO DA FONSECA
Presidente SINDHESUL
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