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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DA CATEGORIA DE ENFERMAGEM DA
SOCIEDADE AMIGOS DE AMAMBAI - DATA BASE 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AREA DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE MATO GROSSO SUL
- SIEMS, CNPJ: 73.502.197/0001-30, neste representado por sua Vice presidente Enfermeira Helena
Delgado. |

E

SOCIEDADE AMIGOS DE AMAMBAI, CNPJ: 03.388.591/0001-73, neste ato representado por seu

Administrador, Sr. Paulo Sergio Catto.

As partes acima nomeadas, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos seguintes termos:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de maio de
2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01 de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a
categoria dos Enfermeiros, Técnicos, Auxiliares e Atendentes de Enfermagem, categoria diferenciada
e fundamentada na LE! N, 7.4098/86, de 25 de Junho de 1986, com abrangéncia territorial em
Amambai/MS.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - PISO SALARIAL Lei 14.434/22

Fica estabelecido o reajuste salarial equivalente a 5,8% (cinco virgula oito por cento), calculados sobre
os salarios de Maio de 2025, a serem pagos a partir de Maio de 2026. A complementagdo do Piso
salarial serd pago consoante as Portarias do Ministério da Saude, na extensdo do quanto for
disponibilizado, pelo or¢gamento da Unido, sem prejuizos do reajuste salarial.

& Primeiro: Serdo compensados todos os reajustes concedidos automaticamente, além dos demais
aumentos espontaneos, inclusive os concedidos a titulo de antecipagdo de reajuste a partir de Maio
de 2025.

§ Segundo: Os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial e termino de

aprendizagem, nao sao compensados.
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CLAUSULA QUARTA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento
de saldrio até 20 (vinte) dias, acrescido de mais 2% (dois por cento) ao dia no periodo subsequente.
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas ou grupo econdmico concederdo aos trabalhadores, a titulo de adiantamento salarial,
até 30% (trinta por cento) da sua remuneracdo para empregados que solicitarem junto Departamento
Pessoal, no periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de cada més, que sera descontado no holerite.

§ Primeiro: Em substituicdo ao adiantamento salarial o Empregador podera utilizar o cartdo convenio
disponibilizado pelo sindicato laboral, no valor correspondente a 30% da remuneragao.

§ Segundo: Obriga-se o empregador, a efetuar o desconto do valor do cartdo convenio utilizado, da
folha de pagamento dos colaboradores no més de sua utilizagao.

§ Terceiro: O Sindicato Laboral se responsabilizard pelo encaminhamento do boleto dos valores
correspondentes ao Convenio utilizado, devidamente assinado e em papel timbrado da entidade
sindical.

§ Quarto: A empregadora deverd repassar ao Sindicato Laboral o recibo de quitacdo do boleto dos
convénios utilizados pelos empregados até o dia 20 de cada més subsequente ao desconto, sob pena
de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor envolvido.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A empregadora acorda ainda que concederd uma gratificagdo de 8% (oito por cento) sobre o saldrio
base ao Enfermeiro, associado ao sindicato laboral, que tiver obtido diploma em cursos de
aperfeicoamento profissional tais como: Pés-graduagdo, Mestrado e Doutorado.

§ Primeiro: A empregadora concedera uma gratificacdo de aperfeicoamento profissional para a
Técnico em Enfermagem, associado ao sindicato laboral, que concluir curso de formacao reconhecido
pelas Entidades de classe, escolas técnicas ou instituigdes de ensino superior aprovadas pelo MEC,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, equivalente a 6% (seis por cento), renovados a
cada 24 (vinte e quatro) meses contados da entrega do certificado, sob pena de perderem o adicional.
Os percentuais incidirdo sobre o salario base. Destaca-se que o empregado contratado como Técnico
em Enfermagem, associado ao sindicato, e que ja possui graduagao em enfermagem também fard jus
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ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario base.
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§ Segundo: A gratificagdo de que se trata esta cldusula sera sem incorporagdo a remuneragao e sem
incidéncia de recolhimentos de Encargos Sociais.

CLAUSULA SETIMA - DIARIAS DE ACOMPANHAMENTO/REMOGAO DE PACIENTES INTERMUNICIPAL
Em se tratando de transferéncia/acompanhamento intermunicipal de pacientes, nos termos da
portaria Ministerial n° 2048/GM/2002, capitulo 6 e resolucdo COFEN N° 375/2011 Artigo 1° e art. 29,
é obrigatéria a presenca de Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem nos atendimentos pré-hospitalar
e Inter Hospitalar. A titulo de remuneragdo em transferéncia de pacientes, fica acordado o valor
pecuniario, por viajem, nos seguintes termos:

Transferéncia para Ponta Pora e Dourados:

Enfermeiros (a) RS 379,21 (trezentos e setenta e nove reais e vinte e um centavos)

Técnicos em Enfermagem RS 259,98 (duzentos e cinquenta e nove reais e noventa e oito centavos)
Transferéncias para Campo Grande:

Enfermeiros (a) RS 413,47 (quatrocentos e treze reais e quarenta e sete centavos)

Técnicos de Enfermagem RS 321,33 (trezentos e vinte e reais e trinta e trés centavos)

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E FERIADOS

A empresa pagara as 2 (duas) primeiras horas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as
demais com acréscimo de 100% (cem por cento). O trabalho realizado nos feriados Nacionais,
Estaduais e Municipais serd remunerado em dobro ou concedidos folga compensatéria.

§ Primeiro: A concessdo ou pagamento dos feriados conforme mencionado no caput desta clausula
podera ser concedia ou remunerada no prazo de 12 (doze) meses até a data base da categoria.
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As partes convencionam que aos associados ao sindicato sera pago o adicional de tempo de casa,
sendo que o pagamento do referido adicional sera equivalente a 1% (um por cento) do saldrio base
aos empregados da area de enfermagem, por cada ano de trabalho. Tal adicional seré devido, quando
da data de admissdo o funcionario tiver completado, doze meses de tempo de servigo. O empregado
recebera o valor do tempo de casa, de acordo com o numero de anos trabalhados.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
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0 adicional noturno sera pago no percentual de 20% (vinte por cento) de acordo com o preceituado

no artigo 73 da CLT,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ainsalubridade sera paga no grau maximo, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario
minimo a todos os empregados da categoria de Enfermagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO ASSIDUIDADE

Os empregados, associados o sindicato laboral, abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho
receberdo a titulo de ABONO ASSIDUIDADE, o equivalente a 10% (dez por cento), a partir desta data,
sem incorporagdo a remuneracdo e sem incidéncia de recolhimento de Encargos Sociais. Referido
beneficio sera concedido ao empregado que nio tiver tido nenhuma falta durante o més, inclusive
justificada, atrasos superiores a 10 minutos por registro de ponto, licengas médicas, atestados e que
nio tenham sofrido penalidades (adverténcias, suspensdes) e ndo estejam afastados do trabalho por
auxilio maternidade, doenca, servico militar e outros afastamentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concedera a titulo de auxilio funeral e de uma sé vez aos dependentes diretos (cdnjuges
ou filhos, ou na falta destes os pais) do empregado falecido, o equivalente a 02 (dois) salarios minimos
vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

E assegurada aos empregados que tenham filhos menores de 6 (seis) anos de idade a assisténcia em
creche, as expensas do empregador, de acordo com a Legislacdo vigente, desde que comprovado que
os pais trabalham fora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO GRATUITA

0 empregador fornecera gratuitamente aos empregados que trabalharem na jornada de 12x36 (doze
descanso durante o turno de trabalho, e em caso de jornada superior a 06 (seis) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos empregados holerites de pagamento contendo nome do

empregado, periodo trabalhado a que se refere, discriminagdo das importancias pagas a qualquer
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titulo, inclusive horas extras se houver, adicionais e remuneracao dos trabalhos nos dias de descanso

obrigatdrio se houver, bem como descontes a titulo de FGTS, INSS, VALE TRANSPORTE, FALTAS, ETC...
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

E assegurada a garantia do emprego durante 24 (vinte e quatro meses que antecedem a data em que
o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos S [cince) anos, Adquirindo o direitg, extingue-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A duracdo do contrato de experiencia e de no minimo 30 (trinta dias podendo ser prorrogado por
mais uma vez, ndo excedendo a 90 (noventa) dias.

§ Primeiro: Ao empregado readmitido no prazo de 01 (um) ano, na mesma fungao, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia desde que cumprido integralmente o anterior.

§ Segundo: £ vedado a contratagdo de trabalhadores da Categoria na modalidade intermitente como
atividade fim ou meio.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACOMODAGAO HOSPITALAR

Os Estabelecimentos conveniados ao SUS concederdo a seus empregados e a seus filhos, conjuge,
pai, mde e irmdos dentro de suas disponibilidades de vagas, acomodagdes que ndo a enfermaria, ou
seja, 1/2 (meio apartamento, quando internados, com tratamento (pelo convenio, assim como os
exames, medicamentos e hotelaria. Em relacdo aos procedimentos ndo cobertos pelo SUS, o
empregador ndo ficard responsavel por tais coberturas, e os honordrios médicos deverdo ser
negociados entre o empregado e o Médico Assistente, tendo em vista a indisponibilidade de o
empregador negociar os honorarios médicos.

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Ao empregado que for designado para exercer em substituicao fungdo de outros que recebe salario
superior, por motivo de doengas, promogdes, transferéncia, serd garantido igual saldrio do
substituido sem considerar vantagens pessoais, desde que ndo inferior a 30 (trinta) dias durante o
periodo da substituigdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do servico do empregado estudante, por motivo de prestacdo de exames

n
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§ Quarto: As horas que excederem a 82 diaria, em face da jornada acima fixada, ndo serdo

consideradas como horas extras face a compensacido e o sistema de revezamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

0O empregado terd justificadas suas auséncias ao trabalho, previstas no Artigo 473 da CLT, 02 (dois)
dias para acompanhar filhos menores, 02 (dois) dias para acompanhar idoso, em se tratando de pai
ou mde em consultas medicas, devidamente comprovadas por atestado médico, e até 05 (cinco) dias
por ano para acompanhar filho menor internado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

1. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

2. Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag¢do voluntaria de sangue
devidamente comprovada.

3. Até 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmaos ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

4. Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.
5. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar

6. Até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de licenga paternidade a contar do nascimento do bebé
se o nascimento ocorrer durante periodo de férias, o prazo de 05 dias comeca a contar apos o termino
e retorno das férias. Se o nascimento ocorrer durante o final de semana ou dia de folga do
empregado, a data da licenca paternidade passa a contar a partir do primeiro dia do seu retorno ao
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados emitidos por médicos e dentistas com os quais o empregador mantenha convenio serdo
aceitos, devendo ser entregues acompanhados dos receitudrios (receita médica) vistados pelo
meédico credenciado pelo hospital, se houver, mediante protocolo, até 48 (quarenta e oito) horas do
afastamento, e protocolados no Departamento de Recursos Humanos.

§ Primeiro: Havendo afastamentos recorrentes, prolongado ou que requeira intervencdo do INSS, o

Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT da Instituigdao
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devera realizar busca ativa dos CID's recorrentes, bem como formular politicas préprias de redugdo

A
- SIEMS

da Taxa de absenteismo, bem como avaliar a relagdo de causalidade entre a doenca e o trabalho.

§ Segundo: A empresa que ndo possuir o SESMT devera proceder da mesma forma, e os dados
epidemioldgicos deverdo ser apurados pelo médico do trabalho credenciado, ou através da analise
dos atestados apresentados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

O empregador fornecerd gratuitamente, no minimo 02 (dois) uniformes completos por ano, bem
como, todo o material indispensavel ao exercicio da atividade.

& Unico: Caso ndo haja fornecimento gratuito o empregador fica impedido de exigir a utilizagdo do
mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do cumprimento conforme o Artigo 168 da CLT e todas as NRs.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DOS ACIDENTADOS

Fica assegurada a estabilidade ao empregado acidentado no trabalho, nos termos da legislagdo em
vigor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

E permitido o livre acesso de dirigentes sindicais ao local de trabalho mediante identificacdo junto 2
administracdo ou responsavel pela empresa

§ Unico: N3o poderd ser motivo de divulgacdo material cunho politico partidario, ou material ofensivo
a Quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

0O empregador remetera ao sindicato laboral, relagdo anual com informagées que comprovem nome
completo do colaborador, matricula funcional, data de admissdo evolugdo salarial e data de demissao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

O empregador descontara dos salarios de todos os seus empregados a Contribui¢do Assistencial
aprovada em Assembleia Geral. Extraordindria dos integrantes da categoria, associados ao sindicato
laboral, na base de 1/30 (um trinta avos) dos salarios ja reajustados, depositando a quantia na conta

do Sindicato Laboral no prazo de 05 (cinco dias apds ter efetuado o desconto. Tal desconto devera
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ser efetuado quando do reajuste e correcdo salarial prevista para a Data Base, em forma de

assisténcia ao Sindicato, desde que ndo haja oposi¢do por escrito, de proprio punho, nos termos do
edital de convocacao.
§ Unico: Apds o desconto, o empregador deverd remeter ao Sindicato a Relagdo Nominal dos

empregados Contribuintes, indicando: Fungdo, valor da remuneracdo e o valor recolhido.

A Empresa descontara mensalmente o percentual equivalente a 2% (dois por cento) do salario base
dos empregados sindicalizados, a titulo de Contribuicdo Confederativa conforme preconiza o Estatuto
da Entidade Sindical da Categoria e a Lei vigente.

§ Primeiro: O empregador deixara de descontar a Contribuigdo Confederativa dos empregados caso
haja oposicdo por escrito, e os mesmos deverdo comparecer na Sede do Sindicato Laboral para dar
ciéncia através de uma declaragdo e homologacdo pelo Diretor do Sindicato.

§ Segundo: O recolhimento a que se refere esta clausula devera ser depositado até o dia 10 (dez) de
cada més.

§ Terceiro: A Empresa que atrasar o recolhimento pagara multa de 10% (dez por cento) ao dia até o
10° (décimo) dia a partir do 11° (décimo primeiro) dia, além dos juros serd de 1% (um por cento) ao
dia, até o cumprimento.

§ Segundo: Apds o desconto, o empregador devera remeter ao Sindicato a Relagdo Nominal dos
empregados Contribuintes, indicando: Fungdo e o valor recolhido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL APOS FECHAMENTO DE ACORDO OU
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Os empregadores deverdo efetuar o desconto da folha de pagamento dos integrantes da Categoria,

o equivalente a 1/30 (um trinta avos) a titulo de Contribuigdo Negocial. Tal desconto deverd ser
efetuado, no més subsequente ao fechamento de Acordo Coletivo de Trabalho, no més subsequente
a publicacdo/assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, como forma de
assisténcia ao sindicato, desde que ndo haja oposigdo por escrito, de proprio punho, nos termos do
edital de convocacdo.

§ Primeiro: Estardo isentos da Contribuicdo Negocial os colaboradores que, no més do reajuste,
tiverem em suas folhas de pagamentos o desconto da Contribuicdo Assistencial, conforme
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deliberacdo de assembleia geral.

§ Segundo: Apds o desconto, o empregador deverd remeter ao Sindicato a Relagdo Nominal dos
empregados Contribuintes, indicando: Fungdo, valor da remuneragdo e o valor recolhido.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

Aos empregados abrangidos por este Instrumento Normativo fica assegurado, conforme legislacao
vigente, o recebimento do décimo terceiro salario até o dia 20 (vinte) de Dezembro de cada ano. Caso
a data maxima para a quitacdo do décimo terceiro salario (20/12) se de em um DOMINGO ou FERIADO
o empregador devera antecipar esse pagamento para o primeiro dia Gtil anterior ao prazo limite de
pagamento.

§ Primeiro: Quando pago em parcelas, fica assegurado que a primeira parcela, a titulo de
adiantamento, dar-se-3 até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano e a segunda parcela obedecera
ao limite maximo estipulado no caput.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS ACOES DE CUMPRIMENTO

Sera o foro Trabalhista de Campo Grande o competente para o cumprimento das Clausulas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das clausulas e condi¢Oes deste, sujeitara ao infrator a multa equivalente a 10%
(dez por cento) do saldrio base do descumprimento por empregado, revertendo o valor a parte
prejudicada.

§ Unico: Ao Sindicato Laboral cumpre avisar a Empresa via notificacdo dirigida ao administrador ou
presidente da entidade patronal, o eventual descumprimento de quaisquer das cldusulas ou
condigGes integrantes do presente Acordo. Fica convencionado que a empresa tera 30 (trinta) dias a
contar do recebimento da notificagdo para regularizar a infragdo apontada. Persistindo no mesmo
erro se sujeitara a multa acima citada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS

Em virtude da legislagdo vigente, a empresa fica desobrigada a realizar a homologagdo do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) no Sindicato Laboral. Diante disso, as partes acordam que o

TRCT e o comprovante de pagamento das verbas rescisérias dos empregados que contarem com mais
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de 12 meses de trabalho, serdo encaminhados ao sindicato, por endereco

eletronicosiems@siems.org.br, para conferencia pelo sindicato laboral, com antecedéncia de 05
(cinco) dias do prazo para homologagao.

& Primeiro: N3o sera rescindido o contrato sem prévia autorizagdo e apresentagdo de exames
médicos demissionais, atestando o empregado gozar de perfeitas condi¢des de saude e estar apto
para o trabalho. A recusa do empregado em prestar os exames ndo obstard a resilicio do Contrato
de Trabalho. E obrigatdria a apresentacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, desde que
mesmo labore em hospitais ou em segdes insalubres

§ Segundo: O empregador liberard o empregado que contar com mais de um ano de trabalho do
cumprimento de aviso prévio, caso o pedido de demissdo se fundamente em aprovadas razées de
doencas proprias.

§ Terceiro: Na rescisdo fundamentada em justa causa, o empregador entregara ao empregado
comunicacdo escrita, declinando o ato ou omissdo faltosa, sob pena do empregado fazer jus a todos
os direitos como se a rescisdo fosse sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VALIDACAO DOS BENEFICIOS PARA FILIADOS

Os beneficios preservados, resguardados e destinados exclusivamente sindicalizados, ndo violam e
ndo suprime qualquer direito dos demais trabalhadores, resguardado ao empregado ndo filiado todos
os demais beneficios convencionados, nos termos do entendimento juridico manifestado pelo
Ministério Publico do Trabalho de Dourados em favor do SIEMS através da NF 000010.2021.24.001/8,
assinado eletronicamente pelo Procurado do Trabalho Jeferson Pereira em 05/03/2021, as (horério
de Brasilia). Documento original disponivel: 16h49min19s de

http://www.prt24.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view=autenticidades

id=10433378&ca=DZQ6FXA7LEFM2CKJ.

Documento assinadd digitalmente
LAZARC ANTONIO SANTA
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Enf. LAZARO SANTANA Sr. PAUL
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